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JUNTA DE GOBIERNO 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 


CERTIFICACION NUMERO 28 
2022-2023 
Yo, Margarita Villamil Torres, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad 
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 
La Junta de Gobierno, en reunion ordinaria celebrada el 25 de agosto de 
2022, habiendo considerado la recomendacion del presidente de la Universidad de 


Puerto Rico y el Comité de Asuntos Financieros de la Junta, acord6: 


C) 


Aprobar enmendar el Presupuesto Consolidado de la 
Universidad de Puerto Rico (UPR) para el Afio Fiscal 
2022-2023, ascendente, a la cantidad de $1,160,083 de 
conformidad con el total de presupuesto consolidado 
certificado para la Junta de Supervision Fiscal en su 
comunicacion del 30 de junio de 2022. 


Se dispone, ademas, quedara sin efecto cualquier otra 
certificacién, norma o circular que pueda existir o estar en vigor 
en la UPR, que esté en contravencion con la aqui dispuesto. 


Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, 


Puerto Rico, hoy 25 de agosto de 2022. ~ 


Margafita Villamil Torres 


Secretaria 


Po BOX 23326 SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3326 
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196 
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Universidad de Puerto Rico Presupuesto 
Propuesta Afio Fiscal 2022-2023 


Base Legal 
Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966 


Tiene el propdsito de reorganizar la Universidad de Puerto Rico (“UPR” o “La Universidad”), 
reafirmar y robustecer su autonomia y facilitar su continuo crecimiento. La Universidad 
continuara siendo una corporacion publica. 


Ley Num. 2 de 20 de enero de 1966 


Se establece para asignar fondos a la UPR para el afio fiscal de 1967, y autorizar que la asignacion 
de fondos en anos subsiguientes seria en formula. Posteriormente, desde la aprobacion de la 
Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act, Pub. L. No. 114-187, 130 Stat. 549 
(codified at 48 U.S.C. § 2101 (2016) (Ley PROMESA), dichas asignaciones de fondos quedan 
supeditadas a lo establecido mediante lo consignado a través del Plan Fiscal Certificado. 


Ley Num. 3 de 20 de enero de 1966 


Autoriza a la UPR a emitir bonos de rentas para la adquisici6n o construccién de cualquier 
proyecto, comprometiendo el ingreso obtenido por derechos de matricula, cuotas de estudiantes 
y otros pagos impuestos y cobrados por La Universidad. Sin embargo, luego de la aprobacién de 
la Ley PROMESA, dicha autorizacién queda sujeta a cumplir los requisitos que impone dicha 
legislacion. 


Mision 


Transmitir e incrementar el saber por medio de las ciencias y las artes, poniendo este 
conocimiento al servicio de la comunidad a través de sus profesores, investigadores, otro personal 
universitario, estudiantes y egresados. Contribuir al desarrollo, cultivo y disfrute de los valores 
estéticos y éticos de la cultura. 


Vision 
Nuestra razon de ser es el estudiante, la unidad en la diversidad es nuestra fortaleza, la excelencia 


académica es nuestro compromiso. Nos reafirmamos en nuestro compromiso con Puerto Rico, y 
la comunidad internacional. 
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L RETOS ENCONTRADOS EN EL PRESUPUESTO DEL 2021-2022 


Desde el comienzo del ciclo fiscal 2021-2022 la administracién enfrenté grandes retos relacionados 
a la salud financiera de la institucién y sus unidades. El presupuesto consolidado aprobado para 
gastos de funcionamiento para el ano 2021-2022 fue de $1,551,243,267 autorizado mediante la 
Certificacién 130, Serie 2020-2021 de la Junta de Gobierno (JG) de la UPR. El mismo fue de 
$758,485,001 (49%) de recursos en el Fondo General y $792,758,266 (51%) en fondos restrictos. 
Ademas, el mismo contaba con un puente de caja de $75,546,153 para cuadrar las necesidades del 
Fondo General. Esto implica que los nuevos recursos del Fondo General para el afio 2021-2022 se 
estimaron en $682,938,848 o sea un 44% del presupuesto aprobado. 


La situacion antes indicada ocasioné que el presupuesto aprobado para ese ano fiscal tuviera unas 
insuficiencias de sobre $20 millones en el Fondo General en gastos ineludibles en las partidas de 
pago por consumo de energia eléctrica, agua y alcantarillado, seguridad y vigilancia, recogido de 
basura, reembolso de gastos por la operacién de Plaza Universitaria, entre otros. Como resultado 
de los datos antes indicados, practicamente todas las unidades en dicho aiio fiscal confrontaron 
dificultad para llevar a cabo sus operaciones. Las mismas se atendieron con ingresos generados 
mediante los gastos elegibles como pérdida de ingresos que pudieron ser reclamados contra los 
fondos del programa Higher Education Emergency Relief Funds y asignacién de fondos de las 
ganancias y costos indirectos obtenidos a consecuencia de la prestacién de servicios del Programa 


de Adiestramientos y Seminarios a empleados publicos y asistencia técnica a entidades del 
Gobierno de Puerto Rico. 


Durante el aio fiscal 2021-2022, la UPR mantuvo la acreditacién de 10 de sus recintos y unidades; 
entrego el Single Audit del afio fiscal 2020-2021, conjuntamente con su Estado Financiero Auditado 
y mostré cumplimiento con su acreditadora principal la Middle States Commission on Higher 
Education (MSCHE). Lamentablemente, al Recinto de Ciencias Médicas (RCM) se le emitié una 
advertencia de probatoria 0 eliminacién de su acreditacién. Parte de los sefialamientos se deben a 
que la MSCHE concluyé que el RCM no cuenta con recursos sustentables para mantener su 
operacion y misién, especialmente en el Fondo General. 


Desde el ano fiscal 2017-2018 hasta el afio 2021-2022, las aportaciones irrestrictas del Gobierno 
directas a la UPR han sido reducidas por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) por un total 
acumulado de $426,793 millones equivalente a un 42.22%. Para el afio fiscal 2022-2023 se 
restituyeron $74,670 millones. Sin embargo, $40 millones de las asignadas no vienen directamente 
a la UPR sino que se mantienen bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 
sujeto al cumplimiento de varias disposiciones establecidas por la JSF. 


__Afio Fiscal __Aportacién del Gobierno Central __ Porciento _ 
2013-2014 $833,92 0.00% 
2014-2015 833,929 : 0.00% 
2015-2016 833,929 : 0.00% 
2016-2017 833,929 z 0.00% 
2017-2018 631,210 (202,719) 24.31% 
2018-2019 587,136 (44,074) 6.98% 
2019-2020 501,102 (86,034) 14.65% 


2020-2021 501,102 - 0.00% 
2021-2022 407,136 (93,966) -18.75% 
2022-2023 481,206 74,670 18.34% 


Total Acumulado Recortes PROMESA 
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E] Presupuesto aprobado por la JG, mediante la Certificacion Numero 130, 2020- 2021 incluy6 
una aportacién del Gobierno de Puerto Rico por la cantidad de $94 millones provenientes del 
American Rescue Plan Act (ARPA). Esta asignacién fue otorgada por el Gobernador de Puerto Rico 
ante el hecho de que la JSF creada por la Ley PROMESA realizo un recorte de $94 millones en las 
aportaciones irrestrictas que hace el Gobierno de Puerto Rico directo a la UPR. Esto a pesar de 
los reclamos de la UPR, el poder legislativo y el Gobernador de Puerto Rico de que no se 
materializara dicho recorte. 
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168 PROCESO PRESUPUESTARIO 2022-2023 


El proceso de confeccién del presupuesto para el afio fiscal 2022-2023 fue uno arduo que conllevé 
un extenso proceso de reuniones directas con el equipo técnico de la JSF a cargo delaUPR. En 
estos dialogos el equipo fiscal de la UPR ha tenido que orientar a la JSF sobre los efectos de los 
récords presupuestarios en la operacién, viabilidad y efecto en las acreditaciones de la institucién, 
ademas de demostrar con datos y los gastos historicos (actuals) como varias premisas utilizadas 
para la evaluacién de la institucién contra los planes fiscales deben ser reevaluadas. Eneste aspecto, 
le hemos enfatizado al equipo de la JSF que, aunque ellos evalian y certifican un presupuesto 
consolidado, los recortes a la asignacién irrestricta del Gobierno de Puerto Rico afectan 
significativamente el funcionamiento y la misién de la UPRy hacen mas dificil que podamos 
mostrar sostenibilidad en los aspectos financieros a las agencias acreditadoras. Igualmente, se 
trabajé intensamente con la Oficina del Gobernador, la OGP y la Legislatura en la busqueda de 
fondos para la UPR. Estas acciones rindieron fruto y en el presupuesto que se estuvo considerando 
por la Legislatura se afaden $49 millones en asignaciones ala UPR. Lamentablemente el Gobierno 
de Puerto Rico, no logré aprobar dicho presupuesto y la JSF no otorgo dichos fondos. 


El Presupuesto del Fondo General UPR seré de $773,802 millones en el afio fiscal 2022-2023. 
A continuaci6n, presentamos una grafica la cual muestra el comportamiento de los ingresos de la 
aportacion irrestricta del Gobierno de Puerto Rico versus el Presupuesto de Fondo General para 
gastos de funcionamiento de la UPR histérico desde el afio 2008-2009 hasta el 2022-2023. 


Universidad de Puerto Rico 
Ingresos por Aportacion Gobierno vs 
Presupuesto Fondo General 
(Smiles) 
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Uno de los objetivos de la confeccién del presupuesto es presentarlo de manera que se ajuste a las 
necesidades de la Institucién atin conscientes de la insuficiencia de este; tomando como base la 
experiencia de los datos histéricos y estableciendo los lineamientos de una operacion basada en 
fondos con distintas restricciones, requisitos y limitaciones para cubrir gastos correspondientes a 
la operacion regular de la UPR. 
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A. Analisis del Gasto de Nomina 


Los dos conceptos mas importantes que se trabajaron intensamente con la JSF, y otros foros, lo 
fueron: el costo de utilidades y némina. En el caso de la nomina es importante senalar que la 
nomina de la institucién ha disminuido de manera constante durante los pasados cinco anos. Las 
siguientes graficas muestran este comportamiento: 


Universidad de Puerto Rico - Conteo de Empleados 
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12100 
11600 
11100 
10600 
10100 
9600 
9100 
8600 
July August September October November December January February March April May June 
ee 2018 eee 2019 eee 2020 0 eee 2021 = 2022 
Universidad de Puerto Rico > 
Tendencias Personal Permanente vs No-Permanente 
12000 
- ee eee coe y =-28,323x + 11230 
10000 SR gy 
8000 
ee y = -39.322x + 7913.3 
6000 
4000 
2000 y=11x+ 3317 
JUL-17 JAN-18 JUL-18 JAN-19 JUL-19 JAN-20 JUL-20 JAN-21 JUL-21 


== NO-PERMANENTE =PERMANENTE =Total 


Case:2308683:23Sv 06624 - octiteert 22412 Fil€ch GGA 503247284 B 8090 Desc: 
Appendix Exhibit 12 to Complaint Dkt 1-12 Page 8 of 96 


SJ2023CV04406 11/05/2023 05:14:10 pm Entrada Num. 1 Pagina 8 de 96 


Estos datos demuestran que la ndmina total, tanto en cantidad de empleados como cantidad de 
gastos se ha reducido afo a afio y mantiene una tendencia a la baja. Para el presupuesto del ano 
fiscal 2022-2023 se estimaron $625 millones en gastos de némina. Este dato incluye los costos 
relacionados al proyecto piloto de servicios compartidos que se estiman en $2.4 millones. 
Ademéas, incorpora un costo de aproximadamente $8 millones en la plantilla docente del RCM. 


Esta fue una accién administrativa importante que hubo que realizar para atender senalamientos 
de la MSCHE en dicho Recinto. 


B. Asignaciones del Gobierno Central 


De otra parte, la secuencia de reducciones en las aportaciones gubernamentales irrestrictas 
aprobadas en los planes fiscales establecia una aportacién gubernamental irrestricta de 
$383 millones para el afio fiscal 2023 o una reduccién adicional de $24 millones cuando lo 
comparamos con los $407 millones aprobados en el afio fiscal 2022. Sin embargo, luego de 
multiples esfuerzos de la administracién y la comunidad universitaria se lograron mejoras a la 
asignacion establecida por la JSF de $383 millones a $500 millones conforme a la Ley 53 del 2021 
conocida como Plan de Ajuste de la Deuda. Aunque el lenguaje de dicha Ley tiene el proposito 
de que la asignacién total de $500 millones sea para la mision de servir al estudiantado incluyendo 
mantener el acceso a una educacién universitaria, la JSF le dio otra interpretacién y establecié que 
los $500 millones era una asignacién total que incluia los $58,794 de Resoluciones Conjuntas y 
$441,206 de asignaciones irrestrictas. Ademas, se consignaron $50,787 para ser anadidos al Fondo 
Dotal de Becas creados mediante la Ley 4 del 2022. La OGP sometié una propuesta para que se 
aumentaran las asignaciones irrestrictas del Gobierno de Puerto Rico a $500 millones. Ademas, 
propuso aumentar en $10,017 millones los fondos para el programade atencion a los médicos 


indigentes que atiende la facultad médica del RCM. El total recomendado por la OGP fue $618 
millones. 


A esa oferta presupuestaria, la JSF otorgé solo $40 millones de fondos irrestrictos bajo la custodia 
de la OGP condicionando la entrega de los fondos con dos acciones a ejecutar. Una es la 
implantacion del nuevo plan de retiro de beneficio definidos para los empleados nuevos y los 
empleados con menos de 10 afios de servicios en la Institucién a partir del 1 de noviembre de 2022. 
La otra condicion es la implantacién del plan piloto de servicios compartidos. En resumen, el 
presupuesto certificado para la JSF en asignaciones restrictas fue de $29,994 millones sometido a 
la OGP y $48,994 que fue el que propuso la Legislatura. 


Universidad de Puerto Rico 
Evolucion de asignaciones del Gobierno Central ($millones) 


$620 
S551 
$560 
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$460 
$360 
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C. Ingresos Propios y Juegos de Azar 


Existen otros dos componentes del Fondo General para gastos de funcionamiento en la UPR, estos 
son los ingresos propios y los ingresos especiales recibidos de la ley conocida como Juegos de 
Azar. En el caso los ingresos propios el mayor componente son los ingresos de matricula. La UPR, 
tomando como base el ao 2016-2017, ha perdido 32.74% de los estudiantes subgraduados y 
12.94% en los graduados. En la siguiente grafica se muestran la tendencia del total de estudiantes 
desde el ano 2016-2017 y los numeros preliminares proyectados para el ano 2022-2023. 


En el caso de, los ingresos de Juegos de Azar se estima un aumento aproximado de $7.5 millones 
para el 2022-2023. 


Universidad de Puerto Rico 
Tendencia de Estudiantes (2018-2023) 
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En la siguiente tabla podemos observar los ingresos propios por unidad desde el aio 2017-2018 
y proyectado para el 2022-2023. Para el afio 2022-2023 se proyecta un aumento de $12 al crédito 


subgraduado. 


Recinto de Rio 
Piedras 
Recinto Univ de 
Mayagiiez* 


Recinto Ciencias 
Médicas 


UPR en Cayey 


UPR en Humacao 


UPR en Arecibo 
“UPR es warn 
UPR en Carolina 

UPR = Pe 


UPR en Utuado 


Central 


*Incluye SEA y EEA 


UPR en Aguadilla 


Administracion 


UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 


2017-2018 AL 2022-2023 


24,695,060 43,898,597 
22,598,258 41,680,145 
18,608,347 24,147,338 

: 5,652,784 . 10,203,129 
5,631,136 | 10,558,253 | 
4,382,683 | 8,888,093 
5,857,937 | 11,812,926 
6,976,210 } 13,306,882 
5,509,000 [ 10,194,836 | 
5,326,101 9,501,931 
11,708,200 2,536,060 
4,081,714 


7,466,804 


5,581,587 


51,526,557 49,163,694 
53,522,935 49,417,503 
22,314,614 26,098,874 
11,033,429 10,147,310 
10,731,054 9,881,122 | 
8,718,262 7,423,336 
10,616,752 9,979,223 
13,969,775 “12,098,952 
9,994,063 [ 6,803,356 
9,693,771 a 9,120,492 | 
"2,390,586 ) 1,794,234 
2,208,926 


RESUMEN DE INGRESOS PROPIOS DEL FONDO GENERAL POR UNIDAD 


50,717,153 


57,763,735 


21,993,158 


10,642,315 


9,171,736 
7,573,549 
11,486,349 


13,357,698 


8,886,392 


52,917,234 


55,940,292 
33,613,366 
10,468,206 

9,630,718 
7,648,641 
11,320,508 

13,004,152. 


10,243,519 


9,714,648 © 


1,625,716 
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En la siguiente grafica se puede observar la composicién del Fondo General desde el ano 
fiscal 2016-2017 hasta la proyeccion para el ano fiscal 2022-2023. 


Composicion del Fondo General 
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Estimado 


DIngreso Unidades  WAportaciones del Gobierno  OJuegosde Azar WSostenibilidad RCM 


En cumplimiento a la legislaci6n federal PROMESA, el presupuesto del afio 2022-2023 esta 
enmarcado en el presupuesto certificado por la JSF el 30 de junio de 2022. Para el ano fiscal 
2022-2023, se proyectan ingresos y gastos ascendentes a $773,802 millones del Fondo General y 
$386,281 millones de Fondos Restrictos para un gran total de $1,160,083 millones. Esta seria la 
primera vez desde la creacién de la Ley PROMESA, que la JSF no certifica un presupuesto 
deficitario, o no sea cuadra con caja. 


D. Asignaciones Legislativas 


En el caso de las Resoluciones Conjuntas, la JSF aprobo en el proyecto de presupuesto 15 partidas 
ascendentes a $63,855. Es importante destacar que las Resoluciones Conjuntas que recibe la UPR 
no proveen fondos para gastos de funcionamiento de La Universidad con excepcién de las 
partidas para adiestramientos y seminarios a empleados publicos. En estas ultimas, una se da el 
servicio la UPR obtiene el beneficio del 60% de la asignacién para gastos de funcionamiento. Enla 
siguiente tabla presentamos un detalle de dichas asignaciones legislativas: 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RESOLUCIONES CONJUNTAS* 


(1) (2) (3) 


Gastos de funcionamiento del Centro Poncefio de Autismo, Inc. 
R.C. 17 de 2013 87,000 87,000 “ 


Gastos de funcionamiento del Programa de Asistencia Tecnolé- 
gica de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Ley 264-2000 


855,000 855,000 - 


Para el Departamento de Cirugia y/o Centro de Trauma del 


Recinto de Ciencias Médicas, segrin Ley 105-2013 ed seaisbsaiee 7 


Otorgar becas a estudiantes de medicina, odontologia y 
medicina veterinaria segtin lo dispuesto en la Ley Num. 17 del 500,000 500,000 S 
5 de junio de 1948, segun enmendada. 


Realizar estudios de los tejidos cerebrales de las personas 
fallecidas diagnosticadas con la enfermedad de Alzheimer, 50,000 50,000 = 
segun lo dispuesto en Ley 237-1999 
Gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integra- 500,000 500,000 . 
dos a menores Victimas de Agresién Sexual-UPR, Ley 158-2013 aa) ‘ 

Gastos de funcionamiento del Centro de Estudios Avanzados 
para el Personal de Emergencias Médicas del Sector Puiblico, 500,000 500,000 2 
segtin lo dispuesto en la Ley 235-2004 


Servicios Prestados a Poblacién Médico Indigentes en el Recinto 


de Ciencias Médicas-RC 1527-2004 seilieaiiis en : 
Sufragar los gastos de salario a residentes e internos del Recinto 
de Ciencias Médicas, seguin lo dispuesto en la Ley 299-2003, 20,900,000 20,900,000 : 


seguin enmendada. 


Sufragar los gastos de salario a residentes e internos del Recinto 
de Ciencias Médicas, segun lo dispuesto en la Ley 299-2003, 
seguin enmendada (bajo custodia OGP). 


Gastos de funcionamiento de 24 horas de la Red Sismica de 
Puerto Rico y la Red de Movimiento Fuerte, Ley 106-2002 


_ Orden Ejecutiva No. 2017-021 (Adiestramientos y Seminarios) 10,000,000 10,000,000 - 


Departamento de Educacidn adiestramientos para maestros y 
directores 


Sufragar gastos de funcionamiento del Programa para la 
Prevenci6n y Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios, 
segun lo dispuesto en la Ley 259-2000 


10,021,000 10,021,000 = 


Becas Legislativas-Ley 170-2002, seguin enmendada. 


Asignacién Recinto de Ciencias Médicas Facultad Supervision 
Médicos Residentes (asignada bajo ASEM) 


* No incluye el Fondo Dotal 
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Ill. | PREMISAS PARA LA PREPARACION DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO DELA 


UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 


Desde el ano 2016-2017 al 2022-2023 la UPR ha tenido recortes ascendentes a $352,123 (42.22%) 
millones en la asignacion del Gobierno de Puerto Rico conforme a los dineros correspondientes a 
la Ley 2 de 1966. Esos recortes han sido en virtud de la Ley PROMESA e instrumentados segtin 
lo establecido en los Planes Fiscales por la JSF. Esta situacion ha afectado significativamente los 
fondos disponibles para el funcionamiento de la UPR consignados a través del presupuesto, 
principalmente en su Fondo General. A tales efectos es necesario elaborar el presupuesto 
consolidado del afio 2022-2023 con una estricta disciplina presupuestaria considerando ingresos 
reales y realizables, y gastos donde se considere la maximizacién de la eficiencia y efectividad en 
el uso de los fondos disponibles. Considerando lo anterior, establecemos las siguientes premisas 


para la preparacion del presupuesto. 


A. Establecer de los estimados de ingresos propios del Fondo General y los Fondos 


Restrictos 


1. Revisar los estimados de ingresos, por concepto de cargos de matricula 
subgraduada y graduada conforme al Plan Fiscal, para un total de 
aproximadamente 42,782 estudiantes. También el recobro de costos indirectos, 


ingresos miscelaneos, cuotas de tecnologia, mantenimiento y laboratorio. 


2. Establecer los estimados de ingresos de las cuentas rotatorias y plan de practica. 
Para ello se consideraran los ingresos netos proyectados al 30 de junio de 2022 


y los planes de trabajo para generar los ingresos del afio 2022-2023. 


B. Continuar, en coordinacién con los recintos y las unidades, el proceso de la evaluacién 
interna de las operaciones administrativas, académicas y de servicios con el propdsito 


de mejorar la eficiencia en el uso de los fondos publicos. 


C. Para el ano fiscal 2022-2023, la UPR continuara estableciendo las medidas para 
ingresos y gastos establecidos por la JG y JSF. Ademas, continuaremos con la 
normativa de ahorros establecidas en los pasados afos, mediante certificaciones, 
cartas circulares y seriados. Las mismas han mantenido un control de gastos sobre 
varias partidas, proveyendo asi que los recursos se destinen hacia las prioridades y el 


servicio directo a los estudiantes. 


D. Medidas para aumentar ingresos: 


1. Aumento de matricula de estudiantes 
2. Continuacion de Programa de Capacitacion del Gobierno Central 


* Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos 


del Gobierno de Puerto Rico 
« Departamento Educacién 
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E. Compras 
1. Comenzar el desarrollo de una nueva estrategia de compras centralizada 
2. Identificar contratos y categorias claves para incrementar ahorros 


F. Digitalizacion 
1. Continuar con el Comité de Transformacion Tecnolégica 
2. Se establecié la Politica de Firmas Digitales 
3. Proceso de digitalizacién de documentos 
4. Establecimiento de Politica de Cero Papel 


G. Enterprise Resource Planning (ERP) 
1. Se actualizara los sistemas de informacién de la UPR 
2. Se atendera la integracién de los servicios estudiantiles con 
responsabilidades administrativas 


H. Cultura Administrativa 
1. Transformaci6n de una nueva cultura administrativa enfocada en la 
responsabilidad universitaria y retencién de empleados 
2. Creacién de métricas para el avaltio de desempeno 
3. Creacién de un programa de aprendizaje sostenido para empleados de la 
UPR 


I. Nuevo Modelo Presupuestario hibrido 
1. Cumplimiento del Plan Fiscal basado en incentivos dirigidos a aumentar el 
reclutamiento de estudiantes, retencion y tasa de graduacion 


J. Integracién Oferta Académica 
1. Optimizar el uso de presupuesto al configurar la oferta académica en cada 
recinto y entre recintos. Esto mediante la maximizacién de la equivalencia 
de tiempo total y capacidad de las secciones académicas 
2. Control y avaltio de las descargas académicas concedidas 
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IV. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2022-2023 


Para configurar el proyecto de presupuesto para el ano 2022-2023 la OCP llevé a cabo varias 
reuniones con cada uno de los Directores de Presupuesto de los recintos que componen el sistema 
universitario, el Comité de Presupuesto de la Junta Universitaria y la Oficina de Transformacion 
Institucional (OTI) adscrita a la JG. En el caso de los recintos se le proveyeron las premisas y 
disposiciones para la preparacion y administracion del presupuesto del 2022-2023. Uno de los 
cambios fundamentales que ha impulsado la OCP es que se ha insistido en mejorar la disciplina de 


control presupuestario de todos los fondos restrictos. 


Para configurar el proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2022-2023 se consideraron todas las 


siguientes fuentes de ingreso descritas en este informe y se siguieron los siguientes pasos: 


1. Se asignaron a las unidades todos los ingresos propios generados por la unidad. En el 
caso de las unidades que ofrecen estudios graduados, se les concede de manera integra 
todos los ingresos de matricula de estudios graduados. En el caso de la matricula 
subgraduada, se rebajan los ingresos necesarios para el pago de deuda publica 
utilizando como guia el gasto correspondiente a la proporcién de los costos 
adjudicado a los activos que han sido construidos con financiamiento de emisiones de 


bonos. 


2. Se determiné el gasto de némina y gastos ineludibles para la operacién de los recintos 


segun establecido por el Plan Fiscal aprobado por la JG y certificado por laJSF. 


3. Se atienden las brechas de los fondos necesarios para la operacién de los recintos 
utilizando los ingresos de asignaciones irrestrictas del Gobierno de Puerto Rico y los 
ingresos de Juegos de Azar. De estos ultimos se reservan los primeros $25 millones 


para el pago de deuda publica. 


Para este afio fiscal consideramos utilizar unos criterios, dandole peso a los mismos para la 
distribucién del presupuesto. Estos seran: cantidad de estudiantes, ingresos de matricula, 
cantidad de empleados, recintos con estudios graduados, cantidad de pies cuadrado de edificios 
y cabida de del recinto. Sin embargo, al aplicar los resultados habia recintos que la cantidad a 
asignar no cubria sus gastos operacionales ineludibles. Ante esa realidad, decidimos comenzar a 
implantar medidas que permitan una mayor sinergia en el uso del Presupuesto, 


institucionalmente hablando. 


A tales efectos se han introducido unas normativas para configurar la oferta académica con miras 
a lograr eficiencias que produzcan mejor utilizacién de los recursos con los que cuenta la UPR 
para llevar a cabo su misién. Ademas, se busca lograr mejorar la eficiencia implantado medidas 


para compartir la prestacion de servicios administrativos. 
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Vv. DISPOSICIONES PARA LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 


Conforme a la Ley PROMESA, la UPR deberd asegurarse de cumplir con las disposiciones 
establecidas en las secciones de presupuesto certificado por la JSF. Por otro lado, la Ley 1 de 
20 de enero de 1966, segtin enmendada, delega en los Rectores de la UPR, conjuntamente con las 
Juntas Administrativas, la administracién de los presupuestos de cada recinto o unidad 
institucional, Conforme a dicha Ley, los presupuestos de los recintos y unidades institucionales 
deben ser sometidos a la OCP de la UPR. Esta Oficina debera asegurarse que la consolidacién de 
todos los ingresos y gastos del presupuesto del sistema universitario UPR estén cénsonos con el 
sometido para aprobacion a la JSF. 


Para poder armonizar estos procesos, la OCP emitid la Circular OCP 22-02 con el propésito de 
establecer las directrices para la preparacién y administracidn del presupuesto consolidado para 
gastos de funcionamiento de la UPR para el afio 2022-2023. Especificamente, esta Circular 
dispuso que: 


1. Todos los recintos y las unidades del sistema universitario de la UPR, llevaran acabo un 
proceso de evaluacién interna de las operaciones administrativas, académicas y de 
servicios, a base de los retos fiscales esperados, que sera la base para el proceso 
presupuestario de los proximos anos fiscales. 


2 Se mantienen las disposiciones de las certificaciones y cartas circulares relacionadas 
con las medidas de control emitidas en los afios anteriores. Especificamente se prohibe 
el pago de exceso de licencia ordinaria y por enfermedad. 


3. Los recintos y las unidades no podran contraer obligaciones que excedan las 
asignaciones autorizadas para este afio fiscal vigente ni comprometer, en forma alguna, 
a la UPR en contratos o negociaciones que conlleven pagos futuros, a excepcién de 
asuntos expresamente autorizados por la JG. 


4. Una vez se apruebe el presupuesto, cualquier redistribucién presupuestaria interna de 
los recintos o unidades necesitara aprobacién de la OCP. Las lineas de asignacién segtin 
certificadas porla JG de la UPR y la JSF son: 


a. Nomina y costos relacionados 
* Salarios Facultad 
* Salarios no Facultad 
* Bono de Navidad 
= Tiempo extra 
* Incentivos 
* Plan médico 
"Seguro social y medicare 
* Fondo del seguro del Estado 
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Materiales, Suministros y Piezas 

Servicios comprados 

Becas y donaciones 

Facilidades, pagos y servicios publicos y otros 
Gastos de transportacion 

Otros gastos operacionales 

Aportaciones al sistema de retiro 

Equipo y mantennimiento 


roo mo an o 


5. Enel caso especifico de la UPR en Utuado, se esta consignando en su presupuesto del 
Fondo General, el costo del traslado de empleados a la UPR EN Arecibo como parte 
del proyecto de Servicios Compartidos. Se dispone que se estableceran los controles 
internos que provee el Sistema de Contabilidad para garantizar que estos fondos estén 
disponibles para la ejecucion de esta fase del proyecto. Sera responsabilidad de la OCP 
velar que se cumpla con esta disposicién. 


6. Se prohibe el uso de cualquier sobrante del Fondo General de anos anteriores. 


7. Cualquier sobrante proyectado en el Fondo General, si alguno, en las lineas 
presupuestarias de: Aportacién Patronal al Sistema de Retiro, al Plan de Contribucién 
Definida a la Aportacién Adicional para Cubrir el Déficit Actuarial del Sistema de 
Retiro y de Empleados y la Aportacién Patronal al Plan Médico no podran 
considerarse para subsanar deficiencias en otras partidas sin la previa autorizacion de 
la JG de la UPR y de la JSF. 


8 Las partidas presupuestarias correspondientes a las cuotas de mantenimiento, 
laboratorios y tecnologia seran de uso restricto conforme a las politicas dispuestas 
por la JG y la Oficina de la Presidencia de la UPR, por lo que las unidades 
institucionales no podran redistribuir ningun balance libre de las asignaciones 
dispuestas para otros propdsitos para las cuales han sido destinadas. Las unidades 
podran considerar, en la base de gasto de las cuotas, lo siguiente: 


a. Cuota de mantenimiento - salarios de trabajadores diestros del Area de 
mantenimiento de edificios. 


b. Cuota de tecnologia - salarios de personal de tecnologia y sistemas de 
informacion, mantenimiento de servidores y otros gastos relacionados 
tecnologia al servicio de estudiante. 


c. Cuota de laboratorio — salarios de técnicos de laboratorio y mantenimiento de 
equipo para los laboratorios. 
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9. Los rectores seran responsables de establecer medidas para promover el ahorro en 
el consumo de energia, mejorar la eficiencia energética en los edificios, mejorar el 
rendimiento en las instalaciones de refrigeracién e iluminacién y maximizar la 
asignacion destinada para el pago deenergia eléctrica. 


10. Las necesidades de capital humano deben estar enmarcadas en el plan de 
reclutamiento y presupuesto de cada recinto y unidad como un gasto recurrente. 
Cuando sea necesario ocupar un puesto vacante, como primera alternativa, el 
recinto o la unidad utilizara el mecanismo de traslado, destaque de empleados 
regulares, reclasificacién 0 nombramiento conjunto. El reclutamiento de personal 
docente de alta prioridad institucional, segin se desprende del Plan de 
Reclutamiento de Docentes (estudio de necesidad) de la unidad y recinto, siguiendo 
las premisas establecidas por la Vicepresidencia en Asuntos Académicos e 
Investigacién enmarcadosen: 


a. Proveer un servicio directo y esencial al estudiante; 

b. Requerimiento indispensable e imprescindible para asegurar el cumplimiento 
de las agencias acreditadoras; 

c. Atender necesidad de profesores en programas de alta demanda curricular. 


11. En general, como medida de responsabilidad fiscal y administrativa, todas las 
acciones de personal y el reclutamiento de personal adicional se realizara en armonia 
con la situacion fiscal de los distintos fondos externos disponibles en cada recinto y 
unidad. LaUPR no cuenta con fondos reservados para atender sobregiros en cuentas 
de fondos externos que surjan por decisiones internas en los recintos y unidades. A 
tales efectos, los rectores tendran la responsabilidad de prohibir cualquier gasto de 
nomina en exceso a los ingresos generados y cobrados por los fondos restrictos. 


12. Es responsabilidad del rector de cada recinto y unidad mantener los controles y 
mecanismos necesarios para asegurar la sana administracion y la mejor utilizacién 
de los recursos conforme a las leyes, reglamentos y normas aplicables. Ademas, 
asumira total responsabilidad por las transacciones delegadas y que se cumpla con 
todo lo establecido en estas disposiciones, asi como mantener el uso del presupuesto 
autorizado sin exceder las asignaciones aprobadas. 


13. A los fines de optimizar los recursos disponibles, las recintos y unidades 
maximizaran el cupo por seccién en los cursos de salén de clases cumpliendo con 
los Seriados R-2122-63; R-2122-64; R 2122-65 y R-2122-66 (Apéndices 1, 2,3 y 4)emitidos 
por la Oficina de la Presidencia de la UPR. Esto, sin menoscabo del compromiso de 
la institucién de ofrecer los cursos, segiin correspondan, en la secuencia curricular 
reconocida de los programas, ni de los requerimientos aplicables de salud, seguridad 
y debidos permisos de funcionamiento. 
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14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


Los rectores promoveradn e incentivaran la productividad y la eficiencia 
administrativa, como también la optimizacién de la oferta académica a través del 
avaluo y la planificaci6n académica basada en datos y estableciendo alianzas y 
acuerdos entre recintos y unidades en aquellas iniciativas que permitan reducir 
gastos. 


Las unidades institucionales someteran un informe en un formato que sera provisto 
por la OCP para ofrecer informacion de los cursos ofrecidos por personal docente 
por contrato. Los informes tienen el proposito de evaluar si las unidades 
institucionales estan en cumplimiento con los Seriados emitidos por la Oficina de la 
Presidencia de la UPR. 


Se promovera la busqueda y obtencién de nuevos ingresos basados en las siguientes 
areas de oportunidad: 


Estudiantes de nuevo ingreso, transferidos y graduados 
Filantropia 

Fondos Federales 

Contratos y acuerdos 

Propuestas de subvencién 

Educaci6n a Distancia 


mo ao sp 


Es necesario fomentar y facilitar las estructuras para lograr las metas de nuevos 
recaudos y la transformacién institucional en busqueda de una mayor autonomia 
fiscal. 


Todos los recintos y unidades del sistema dedicaran esfuerzos en el area de 
reclutamiento de estudiantes para los programas académicos que representan nueva 
oportunidad para generar ingresos adicionales. 


Los recintos y las unidades someteran a la OCP un Informe de Proyecciones 
Presupuestarias por origen de recursos que demuestre los gastos y obligaciones a las 
fechas solicitadas y las proyecciones al 30 de junio de 2023. Las mismas se someteran 
en las siguientes fechas: 


31 de septiembre de 2022 
31 de diciembre de 2022 
30 de abril de 2023 

31 de mayo de 2023 


ae SB 
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Las proyecciones se haran para todos los fondos (excepto Fondos Federales), esto es 
Fondo General, Fondo Rotatorio, Plan de Practica, Donativos. Las unidades 
institucionales dispondran de 20 dias calendario para elaborar y someter las 
proyecciones segun las fechas establecidas. Es mandatario para todas las unidades 
el fiel cumplimiento con las fechas de entrega establecidas para las Proyecciones de 
Gastos. La OCP podra solicitar cualquier informacién adicional, y en cualquier 
momento, que estime necesaria para realizar el andlisis correspondiente. 


19. La liquidacién o cierre de las asignaciones presupuestarias del Fondo General se 
realizaran no mas tarde del 31 de julio de 2023. 


20. A partir del aio fiscal 2017-2018, el Gobierno de Puerto Rico ha asignado varias 
partidas presupuestarias para capacitar a los servidores publicos de la Rama 
Ejecutiva, brindar asistencia técnica a las agencias gubernamentales y ofrecer 
multiples servicios al Departamento de Educacién de Puerto Rico. Como 
consecuencia, anualmente la UPR administra un fondo de $20 millones restricto para 
implementar los fines aprobados en las asignaciones presupuestarias. 


Inicialmente a los recintos se les asignara, a través de la Vicepresidencia de 
Programas Profesionales y Educacién a Distancia, una cantidad para cubrir los 
costos directos de los servicios a ofrecerse. Una vez el recinto ofrezca los servicios y 
provea la documentacién requerida, se le distribuiran los ingresos generados para 
cubrir los costos directos, costos indirectos y beneficios econémicos por el servicio 
prestado. El dinero correspondiente a los costos indirectos y las ganancias, seran 
fondos institucionales para uso en las operaciones regulares de las unidades. 


21. La JSF condicioné $40 millones de fondos irrestrictos a la implementacion del plan 
piloto de servicios compartidos y a la implantacién del nuevo Plan de Beneficios 
Definidos para el personal con 10 afios o menos de servicio. Estos fondos estaran 
consignados en la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central y seran 
liberados una vez se demuestre la implementacion de las medidas. La UPR ofrecié 
los siguientes criterios para la liberacién de los fondos: 


a. Plan piloto de Servicios Compartidos 
* $10 millones—Al completar las transacciones de personal para 
empleados existentes que requiere el plan. 
* $10 millones-Al publicar las convocatorias de las plazas requeridas para 
el fortalecimiento de las unidades impactadas. 


b. Implantacién del nuevo Plan de Beneficios Definidos 
* $10 millones-Al tener firmados los contratos del administrador y 
fiduciario del nuevo plan (Banco Popular de Puerto Rico y Alight). 


* $10 millones -En el momento en que el plan vaya en vivo (1 de noviembre 
de 2022). 
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La aportacién al Sistema de Retiro sera de $143.7 millones. De este total, se espera 
que $47,950 millones deberan ser aportados en adici6n al 20% que se consigna como 
aprobacién patronal en la némina de los empleados. De esta aportacién adicional 
se establecera una contingencia de $20 millones que seran transferidos al sistema de 
retiro una vez se liberen los fondos relacionados a la reforma del plan de pensiones 
consignados en la OGP. 


En los siguientes anejos presentamos la distribucion del presupuesto del 2022-2023 por recinto y 
unidad presupuestaria del Fondo General, Fondos Restrictos y el Consolidado. 
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ANEJOS 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
PRESUPUESTO RECOMENDADO 
FONDO GENERAL-ANO FISCAL 2022-2023 
ae ee a 


Unidades 


Recinto de Rio Piedras 170,504,286 174,798,725 4,294,439 2.52% 


O 


Recinto Universitario de Mayagtiez * 142,053,146 147,052,546 4,999,400 3.52% 
Recinto de Ciencias Médicas 106,767,945 124,833,945 18,066,000 16.92% 
UPR en Cayey 27,896,997 28,582,209 685,212 2.46% 
UPR en Humacao 32,663,374 33,328,158 664,784 2.04% 
“UPRen Awuadilia = . 20,293,796 20,872,959 : 579,163 . 2.85% 
UPR en Avéetbo _ 28,346,975 28,857,796 510,821 1.80% 
| UPR = Bayamon 28,528,198 30,063,398 1,535,200 5.38% 
UPR a Cardlinn . : 22,443,188 22,543,188 . 100,000 0.45% 
UPR en Ponce 20,001,465 20,849,660 848,195 4.24% 
UPR en Utuado 11,843,079 11,843,079 - 0.00% 
Deuda Publica 48,252,000 48,252,000 - 0.00% 
Junta de Gobierno 1,111,839 1,111,839 - 0.00% 
Oficina de Audiotoria Interna 1,620,954 1,620,954 - 0.00% 
OTI 5,016,000 3,346,000 (1,670,000) -33.29% O 
Administracién Central 11,471,032 11,764,817 293,785 2.56% 
Serv. Act. Sistearia Thiveraiets 50,241,088 50,931,790 690,702 1.37% 
Editorial-Universidad de Puerto Rico 480,328 469,973 (10,355) -2.16% 
AT - Asignaciones a Transferir 28,949,311 12,678,964 -56.20% 


ee 


0 


*Incluye SEA y EEA 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 


PRESUPUESTO RECOMENDADO 
FONDOS RESTRICTOS-ANO FISCAL 2022-2023 


| 
Recinto de Rio Piedras 


_ Recinto Universitario de Mayagiiez * 


Recinto de Ciencias Médicas 
UPR en Cayey 
_ UPR en Humacao 


| UPR en Aguadilla 
UPR en Arecibo 


_ UPRen Bayamén 


UPR en Carolina 


UPR en Ponce 


UPR en Utuado 


Junta de Gobierno 


Administracién Central 


Editorial - Universidad de Puerto Rico 


(1) (2) 


39,297,690 6,138,099 
27230603 6,536,154 
20,778,144 «4,960,546 
"8,802,323 1,799,448 
11,400 3h 
43,862,338 6,655,377 
41,850 "66,000 


AT - Asignaciones a Transferir 


*Incluye SEA y EEA 


35,421,000 


, 


116,161,791 44,344,764 
141,900,144 «54,991,825 

. 154,228,415 | 191,878,717, 
34,027,660 8,736,274 
35,288,682 9,242,837 
30,358,035 6,232,052 
37,769,191 9,277,907 


(3) 


Desc: 


(4) 


(71,817,027) | 61.82% 
(86,908,319) | 61.25% 
- 37,650,302 24.41% 

(25,291,386) | 74.33% 

26,085,845) 73.81% 

(24,125,983) | 79.47% 

(28,491,284) ; -75,.44% 

(83,159,591) | : -84.38% 

(20,694,449), 76.00% 

(24,817,598) | = "93.34% 

(75002873, «79.56% 

1400) 10.00% 
" (37,206,961) gage, 
‘ 24,150 57.71% 


(58,579,000) , 
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Universidad de . 
Estimado de Ingresos y Gastos 

Ano Fiscal 2022-2023 

Resumen: Sistema Universitario UPR 
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sleet Fondo General Fondos: Restrictos Consolidado 
Descripcion: : ; a ieee ae 
| Afio Fiscal 2023. Affilo Fiscal 2023 = Ato Fiscal 2023 
Estimados de Ingresos: 773,802,000 _ 386 281,000 1,160,083,000 
- a= aiid Sa === — ee 
Aportaciones del Gobiews tie ss Rico: 481,206,000 _ 81,519,000 | ___562,725,000 
Aportaciones del Fondo Gene Gob.dePR 481,206,000 30,097,000 __ 511,303,000 
_ Asignacion: Legislativa-Formula UPR (Ley Nam. 2 de 1966) *** : 481,206,000 a | 481,206,000 
Resoluciones Conjuntas 7 - 30,097,000 _ 30,097,000 
Otras , Aportaciones Especiales - Gob. de PR = 51,422, 000 51, 422 ,000 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Bjecutiva Nam. 2017-021 - 10,021,000 “10, 021,000 
__ Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros - 10,000,000 10,000,000 
_ Asignacion de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 - 9,501,000 0 9,501,000. 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios : s = 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones - a _f} _ 2 
Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacion Molecular - = a 
Otras pee Gobierno PR — = | ___ 21,900,000 | 21,900,0C 
aegis Operacionales: 292,596,000 134,749,000 _ 427,345,000 
ten Num. 36 de 2005 (Juegos de Azar) 72,493,000 i “ ‘ 72, 493,000 
Ley] Nim. 44 de 2018 (Ley Fondo to Especial de! Becas - - Loteria) = 2,850,000 __2,850,000 
Ingresos por Matricula: ae ee 176,286,000 (6,039,000) 170,247,000 
__Programas Subgraduados 7 142,286,000, 42,286,000 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - (10,000,000) (10, 000, 000) 
Programas Graduados 7 _— 34,000,000 _ 3,961,000 | 37,961,000 
Ajuste Ingresos de Matricula - - Pago Deuda : 7 = | ; ii nani — | 
Tngresos ‘Generados por das) Unidades: 41,817,000 ita "137,938,000 Sieveats 179, 755, 000 
Cuota Mantenimiento - 8,997,500 - 8,997, 500 
Cuota de Tecnologia 4,388,750 - 4,388,750 
-Cuota 1 de | Laboratorio 7 _ 6,255,750 - 6, 255, 750 
Otros Derechos DA Cuotas 958,000 - 958,000. 
Programas No Tradicionales - Universidad Extendida | (UN EX) 3,010,000 - 3,010,0 = 
Ingresos Miscelaneos 2,881,000 - 2,881,000 
Ingresos sobre Inversiones | 148,000 2,400,000 2,548,000 
Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y ; Desarrollo de la Investigacion (FADI) 15,178,000 mS 15,178,000 
__ Costos Indirectos; Retencién del 5% segtin Cert 42, IG, 2020-21 | - - - 
Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) - 31,304,000 | 31,304,000 
_ Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) - 77,218,000 | 77,218,000 
_ Donativos y Contratos con Entidades Privadas : - 13,998,000 13,998,000 
Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal - 13,018,000 13,018,000 
Ingreso. /Anual F Plaza Universitaria: wes u 2,000,000 i Soe : 2,000,000 
Otras Fuentes de Ingresos: -| 170013, 000, 170,013,000 
Becas y Ayudas Econémicas - 55,778; 000 | 55,778,000 
Proyectos de Investigacion y Ensefianza - 114,235,000 114,235,000 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Sistema Universitario UPR 


TS 


Otros Pagos- Personal Docente y Personal No Docen 


Otros Pag ‘os - Bono de Navidad 
Otros Pagos - Incentivos 


490,612 730,730 
398,421 423,421 


Personal Irregular - Jornal Estudiante (Estudio y Trabajo) ; 570,827 5,210,397 
ge VEST - == > CS 


Federales y Estatales 92,217 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 30,341,529 
Aportaciones Patronales - Medicare 6,979,254 


Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) 7,349,000 
Seguro por Desempleo-Estatal 


AP: 


Ee AN ye, ho ___ 28,657,833 
he! ——<$<—<———— 
Dass) A036 
(1,355,000) (1,355,000) 
296861, 5,579,913 5,876,774 


Comp Ls ae 59 22,721,000 
amiento de Equipos y Terrenos 4,721,456 


491,044 
15,767,658 


Servicios Prof. Consultivos - Servicios Legales Externos 


PES 


(Prog, Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) 65,779,000 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 20,899,000 


Otras Ayudas Econémicas 


dade: 


sgt Ade 
Utilidades - Electricidad 


3,410,124 


PUL wr 
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Universidad de . 
Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajfio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Sistema Universitario UPR 


Mewes anaes 
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| 
Fondo General —_—_—_—Fondos Restrictos -Consolidado 
: i is = 
Descripcién: BS 2 < Ps ee 
Ao Fiscal 2023 iio Fiscal 2023. Ano Fiscal 2023 
Servicios Profesionales: 3,346,000 = 3,346,000 
Servicios P Profesionales- PMO- —_ : 3,346,000 Ae — EE a 3,346,000 
Gastos de ‘Transportacién: " } 269,841 3 eat 5,230,159 : 5,500,000 
_ Gastos s Viaje (Alojamiento, Transportacién, Dietas y Proyeccién Institucional) _ 269,841 _ 5,230,159 «5,500,000 
Otros Gastos Operacionales: _ 64,767, 065 19,065,935 83,833,000 
Suscripciones Revistas y Libro & Adquisiciones Bibliotecas «3,721, 389 1 : 2,117,804 5,839,193 
_Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios - a a ee 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 6,744,606 4,581,032 11,325,638 | 
__ Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos d 7 a, 500,000) sa, 500 000) 
- Servicio ‘de : Seguridad y Vigilancia 6,694,571 = 1,057, 344, 7,751, 915 | 
Contratos Serv Profesionales, Consultivos y Serv Personales No 2,306,205 18,271,286 20,577,49°" 
_Profesionales _ —— ———— 2 es ———— 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta | por JSF - - Contratos Servicios (7,145,000) (7,145,000) I 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros 1,675,451 24,000 Ly 699, 451 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR aatvee 7 1,888,000 - 7 731 = 4 888, 731° 
Otros Servicios y ( Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 7 4,024 205,016 © 209,040 
- Acreditacién de Programas 380,000 176,520 556,520 
Reembolso de Costos Indirectos 14,650,000 _ 758,740 15,408,740 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional ne 4,310,000 - =m e. |. 4,310,000 
Reembolso Cuota de Laboratorio - 6,255, 750° 7 __ 6, 255,750 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacion - Costos_ a 7 yy 866, 069 - 105,778 1,971,847, 
Aportaciones Universitarias 7 42, 000. 87, 000 129,000 
Gastos Miscelaneos 7 325,684 325,684 
Ke Gastos Operacionales - Plaza Universitaria “2,000,000 - 2,000,000 
| Beneficios a Pensionados - Restricto: 12,229,000 - 12,229,000 
____ Aportacién Patronal Plan Médico - jubilados (SASU) 12,229,000 . 12,229,000 
7 Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA = | - = - 
| Otros Desembolsos: 116, 130,794 76, 6.939206 193,070, ,000 
“Mantenimiento de Instalaciones y Sustitucién de Equipos 16,297,398 _ 26, 872,602 43, 170,000 
| Compra y' y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) 7 i i 1,329, 010 © 7,223,990 mee: 8, 553, 000° 
Mantenimiento Edificios y Reparaciones 1,582,138 19,648,612 21,230,750 
~ Fonds Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones = | = - 
__Reembolso Cuota de Mantenimiento 8,997,500 - 8,997,500 
~ Reembolso Cuota de Tecnologia _ % 4,388,750 E 4,388, 750 
‘Costos de! e Mejoras P Permanentes eee ee a et E : Oa ~ 3,000,0 000 a esse os 000,000 — 
‘Implementacién ! Matricula Graduada-Plan Fiscal “ = = 
Aportaciones al Sistema de Retiro - - Empleados: 99,833,396 47,066,604 146,900,000 — 
Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% 71,975,944 23,006,810 _ 94,982,754 
_ Aportacién Institucional al Sistema de Retiro UPR 26,657,452 22,059,794 : 48, 717, 246 
Plan de Beneficios Definidos a ¥ 1, 200, 000 | ; 2, 2,000,000 3,200,000 


Sais Deuda Piiblica yl Lineas de Crédito — 


Sobrante Operacional despnés dela Deuda 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Recinto de Rio Piedras 


Programas Graduados 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 
Haein sf eas SAE DS che ee, ae aa eC 


2 en Seine erayy z 


res a Se SMA DE um ET 


Cuota Mantenimiento 
Ingresos sobre Inversiones 


Becas y Ayudas Econémicas 7 
Proyectos de Investigacién y Enserianza 


jars ae L 85 Fe Dyas Eee: 
114,723,851) 


U 


St 


1,248,700 
820,000 
310,000 


- 815,000 
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Estimado de Ingresos y Gastos 


Afio Fiscal 2022-2023 


Resumen: Recinto de Rio Piedras 


Fondo General Fondos Restrictos 
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Consolidado 


Descripcion: re a4 ees 
Afio Fiscal 2023. = Afio Fiscal2023. == Afio Fiscal 2023 
Presupuesto —— por Concepto de Gastos: _ : eae 213899 218,912,624 
Nomina vy ¢ /Costos Relacionados: 124,861,630 10, 733, 152 S 135,594,782 
Némina: Personal Docente y No Docente: 101,110,361 : 6,550, 415 107,660,776 
PenonalDocente: SS sal 65,925,021 4,608,062 _ 70,533,083 
Personal No Docente: __ = —— 35,185,340 1,942,353 : 37,127,693 
Otros Ses A Titel cies een ee . 2,367,645 2,830,238 : 5,197,883 
Otros Pagos - Personal Docente y “Personal No Docente ad e) “ 
|Otros Pagos - Bono de Navidad © 1,219,951 314,123 1,534,074 
Horas Extras oe 394,800 (66,962 461,762 
Otros Fagos~ Incentives: ___ =e : - 
Liquidaciones 356,800 cs oa 356,8¢ 
|Otros Beneficos ee a - ; : 9,371 | 2,339 __:11,710 
|Personal Irregular - Jornales - : - - - - 
|Personal Irregular - Jornal Estudiante ( (Estudio y y Trabajo). 386,723 2,446,814 2,833,537 
‘Aportaciones Patronales: 9,672,422 758,853 10,431,275 
Aportaciones Patronales - Federales y Estatales i * 
Aportaciones Patronales-SeguroSocial a 6,514,749 — 7 433,212 6,947,961 | 
Aportaciones Patronales - Medicare 1,501,784 101,300 1,603,084. 
Aportacion Patronal - Estatal (DT/FSE) 1,460,889 _ 224,341 (1,685,230 
‘Seguro por Desempleo- -Estatal ee : - 195,000 - 195,000 
Plan Médico de Empleados: 11,711,202  —————=5 93,646 12,304,848 
| Gastos Operacionales: 20,786,784 17,251,219 38, 038, 003 
Materiales, Suministros y. Piezas: : - 1,335,543 1,335,543 
Materiales, Suministros y Piezas 1,379,503 1,379,50°~ 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - | Materiales (343,850), (343,857 
emp y Supenetin ee Eppes (No capeaneoie) 299,890 299,890 
‘Servicios Comprados: erie 450,880 96,723 547,603 
Arrendamiento de Equipos y Terrenos 450,880 96,723 547,603 
Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) 7 : - - 7 —* 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 7 7 - = - 
Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 2 * 
Becas, | Donaciones y Aportaciones: 1,200,000 13,861,915 15,061,915 
Asistencia Econémica Estudiantes = itst—<‘—s—s—s—S = : ies ie RTE |e ha | 
(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) ‘. 10,158,353 10,158,353 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. : 1,200,000 3,703,562 4,903,562 
Otras Ayudas Econdémicas e z he = «| 
Facilidades, Pagos por Servicios Puiblicos y Otros: 12,725,038 64,922 ___ 12,789,960 
Utilidades - Electricidad oe 11,500,000 - 11,500,000 
Utilidades - Agua y A Alcantarillado 1,013,038 - 1,013,038 
Suministro de Gas —— - : 
Combustible 50,000 — 42,327, 92,327 
Recogido de Basura 90,000 2,200 92,200 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién : 72,000 — 20,395 92,395 
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auawu 


Estimado de Ingresos y Gastos — 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Recinto de Rio Piedras 


—— lam 


PO ,630,750 | 4,630,750 


icio de Seguridad y Vigilancia 
ontratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales No 
Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios (1,790,013) 

Profesionales / Servicios Personales No Profesionales ii 

Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros eee Re ee 
argos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR ieee ees Cee 


7,313 
Acreditacién de Programas 160,000, 4,050) 164,050 | 
Reembolso de Costos Indirectos 1929550) = | 1,929,550 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional - |e - 
ReembolsoCuotadeLaboratoio 820000) 820,000 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién -Costos 
Aportaciones Universitarias Pe 
Gastos Miscelaneos 

Gastos Operacionales - Plaza Universitaria 


he 


f eficios a Pensionados - Restricto: 
{portacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


Compra y Sustitucién de Equipos (Cap talizable) 


Mantenimiento Edificios y Re paraciones 5,073,574 5,073,574 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones - i * 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 


Reembolso Cuota de Tecnologia —42as700) 9,288,700 | 
cS E —— = —— =f = te —= = — - ~. 

Implementacién Matricula Graduada-Plan Fiscal a a as 

mi Sinte ay eee ee 34 Ge ee 5, 382,701 

Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% 18,496,182 24,290,666 


Aportacién Institucional al Sistema de Retiro UPR 
Plan de Beneficios Definidos 


10,092,035 
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Universidad de Puei.. SE 

Estimado de Ingresos y Gastos 

Afio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Recinto Universitario de Mayagiiez 


Estimados de Ingresos: 


Aportaciones del Gobierno de Puerto Rico: 


iia del Fondo General - Gob. . de P PR 


Asignacion Legislativa- -Formula UPR (Ley Num. 2 de 1966) nal 
__Resoluciones Conjuntas 


Otras Aportaciones Especiales - Gob. de PR 


Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017-021 


Otras Asignaciones Gob. PR- Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 


Asignacion de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 


Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


_ Susten tabilidad de] Centro de de Operaciones de Investigacién Molecular 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


Ingresos Operacionales: 


= Nam. 36 de 2005 Juegos de Azar) 


Ley: Nam. 44 de 2018 ( Ley) Fondo Especial « de Becas - eater 


Ingresos | por Matricula: 
Programas Subgraduados 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 


Programas Graduados 
__Ajuste Ingresos de Matricula - - Pago Deuda _ 


Ingresos Generados por las Unidades: : 


-Cuota I Mantenimiento 


Cuota de Tecnologia 
__Cuota de Laboratorio 


Otros Derechos y Cuotas 


Programas No Tradicionales - - Universidad Extendida (UNEX) 


Ingresos Miscelaneos 


Ingresos sobre Inversiones 


Recobro Costos Indirectos - Fondo J Apoyo y Desarrollo de la Investigacion | (FADI) 
Costos Indirectos: Retencién del 5% segtin Cert 42, JG, 2020-21 


Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Donativos y - Contratos con Entidades Privadas 


§ Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y) Municipal 


Ingreso / Anual 1 Plaza Universitaria: 


Otras Fi Pacis ae le Ingresos: 


Becas y Ayudas Econémicas 


Proyectos de Investigacion y Ensenanza 


Fondo General i Fondos Restrictos Consolidado | 
- Afio Fiscal 2023 fio Fiscal 2023 ‘Affi Fiscal 2023 
___147,052,546. 54,991,825 _ 202,044,371 
83,592,124 4,032,000. _ 87, 624,124 
83,592,124 1,662,000 85,254,124 
83,592,124 ° 83,592,124 
: 1,662,000, __—1,662,000 
Seligee 2,370,000 2,370,000 
- ¥ 2,370,000 2,370,000 
63,460,422 1 271,185 74,731, 607 
11,220,209 - 11,220,209 
pats = 629, 347) (629,387 
42,929,357 | (3,108,562) —=—=——39,820,795 
; 44,055,436 a 44,055,436 
ae A __G,108,562)) (3,108,562) 
2,574,000 : 2,574,000 
(3,700,079) : (3,700,079) 
9,310,856 13,750,400 23,061,256 
2,332,700 7 Py 2,332,700. 
1,151,300 , 1,151,300 
2,810,400 - - (28104 | 
1840000 = =——s—i— CS 184,000" 
160,000 ra: _ 160,000 
2797000; = 2,797,000 
(124,544)| - | (124,544) 
—- | ____7,583,200) 7,583,200 
- | 120,600, 120,600 | 
. 4,702,600 4,702,600 | 
’ ~ | 1,344,000 - 1,344,000 
-| 39,688,640 39,688,640 
~ | 15,283,652  —-15,283,652. 
. 24,404,988 24,404,988 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajo Fiscal 2022-2023 

Resumen: Recinto Universitario de Mayagiiez 


508 
Bf ee 


60,083,473 
11,480,645 _—————_—41,565,035 
andj 25 p> 


ocen ere oe 
Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 
Dtros Pagos - Incentivos 275,437 


~-siquidaciones 476,454 
Otros Beneficos 
Personal Irregular - Jornales - 
Aportaciones Patronal 


9 


ft =e ene 
- 63,153 
5,853,202 
Aportaciones Patronales - Medicare 
_Aportacién Patronal-Estatal (DT/FSE) | 830240 483,579 
z 
See TAT Io 


a 


= 


———— 


ey ese ee Sea ae 95,785, 
ee 
000000506, 8,116,091 


z = ae Aes 
: 7162 463,608 


to de Equipos y Terrenos 
Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) 


Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 


Miao 


(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) ii 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 


- 


9 P t ie 
6,690,199 


Utilidades - Agua y Alcantarillado 


Suministro de Gas | Soo] sta | 9271 | 
Combustible 362,600 397,564 
Recogido de Basura 69,000 2,435 71,435 


Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 804,387 s«8,762 | 618,149 
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Universidad de Pueiw XS 

Estimado de Ingresos y Gastos 

Afto Fiscal 2022-2023 

Resumen: Recinto Universitario de Mayagiiez 


Servicios Profesionales- PMO 
é le Transpo iz We 


m2 é é 


Gastos Viaje (Alojamiento, Transportacién, Dietas y Proyeccién Institucional) 


103,23 


Pinel et atau g = rie 
Suscripciones Revistas y Libro & Adquisiciones B 
Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 


ibliotecas 


Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 4,872 | 287,863 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos (466,284) (466,284) 


Servicio de Seguridad y Vigilancia 189,000 10,957 199,91) 
Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 47,964 676,576 724,540 | 
No Profesionales 

Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 

Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 

|_ Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico- UPR 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 


(2,230,704) 


124,874 


Acreditacién de Programas 7 . 2,480 2,480 
Reembolso de Costos Indirectos | 2,672,456 - 2,672,456 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional - - 


Reembolso Cuota de Laboratorio 2,810,400 = 


Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias 
Gastos Miscelaneos 
Beneficios a Pensionados - Restricto: 
Aportacién Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


——_——_—_—_— ——— 


Compra y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) 1,317,266 

Mantenimiento Edificios y Reparaciones 65,000 2,751,528 

Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 

Reembolso Cuota de Mantenimiento 2,332,700 2,332,700 
1,151,300 


5,047,229 
1,207,614 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Aino Fiscal 2022-2023 
Resumen: Recinto de Cienicas Médicas 


iS ee S000 ea onlin 12783 


04 
ed a 
wer 93,015,904 
28,348,000 28,348 


3) 


Otras Asign. Orden Ejecuti 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 


Asignacién de Becas Legislativas - Ley Ntim. 170 de 2002 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 

ee stentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular | 


Otras Asignaciones Gobierno PR it  ~) & Ba 


{00 


nnn: 
bnatorlacts 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 


3,961,000 25,439,000 


Programas Graduados 21,478,000 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda (4595774) «| (4,595,774) 


a 


Cuota Mantenimiento 


uotadeTeootogia : 
Cuota de Laboratorio 202,450 
Otros Derechos y Cuotas 60,000 


Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) 
Ingresos Miscelaneos 


Ingresos sobre Inversiones 


Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacién (FADI) 8,837,000 
Costos Indirectos: Retencién del 5% segtin Cert 42, JG, 2020-21 


Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 6,631,000 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 76,691,800 


745,000 


Fonte i Geta 


Donativos y Contratos con Entidades Privadas 6,804,400 
Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal ~ 8,721,000 8,721,000 
7 t FRX ye PE: Fee Gish. lal Ts ne = ae. Shes Fas a) 


661,923 
47,914,273 


661,923 
47,914,273 


y Ayudas Econémicas 
Proyectos de Investigacién y Ensefanza 
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Universidad de Pueiw SX 

Estimado de Ingresos y Gastos 

Afio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Recinto de Cienicas Médicas 


Fondos Restrictos 


Fondo General Consolidado 
Descripcion: eS ee ees Seth eee zs . See aes 
Afio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 
Presupuesto Preliminar por Concepto de Gastos: _ { 315,692,662 
_Némina y Costos Relacionados: 81,439,881. 103,787,659. 186,227,540 
Nomina: Personal Docente y TNGneeae * 68,354,792 91,737,606 160,092,398 
Personal Docente: _ 50,018,643 ; 73,489,346 123,507,989 
Personal No Docente: 18,336,149 18, 248, 260 __ 36,584,409 
Otros Pagos y Bencncee 760,802 2,436,751 3,197,553 
Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente = - - 
Otros Pagos - Bono de Navidad 7 540,055 636,284 1,176,339 
Horas Extras Se 725,635 Sai 725,635 
Otros Pagos - Incentivos a _ 1,914 1,914 
Liquidaciones - a 61,106 61,1 
_ Otros Beneficos 220,747 102,279 323,026 
Personal Irregular -Jornales = _- 7 E: 
Personal Irregular - Jornal | Estudiante ee x Trabajo) _ ; 909,533 909,533, 
Aportaciones Patronales:; 55 ate 6,231,840 __ 5,882,604 12,114,444 
_ Aportaciones Patronales - Federales y Estatales —_ =e | as - - 
Aportaciones Patronales - Seguro Social _ - 4,762,306 3, 859, 781 | - 8,622,087 
Aportaciones Patronales - Medicare 7 = 7 825,712 | 904,787 | 1,730,499 
_Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) 643,822, 1,118,036 1,761,858 
Seguro por es ne lt eel Sage 
Plan Médico de ° Empleados: i Sees 6,092,447 4,730,698 10,823,145 
Gastos Operacionales: 24,334,914 64,083, 125 88, 418, 039 
Materiales, Suministros y Piezas: 2,157,894 17,397,941 19,555, 835. 
Materiales, Suministros y Piezas 2,025,469 16,228,172 18, 253, 6a" 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales - teas 
Compra y Sustitucién de Equipos ae a a 132,425 1,169,769 1,302,194 
Servicios Comprados: 511,025 3,170,001 3,681,026 
Arrendamiento de EquiposyTerrenos 7 7 52,500 2,654,017 2,706,517 
_Seguros (ACAA, CompulsorioAutos,etc) Ses | et os” 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa - _= a - 
Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 500,000 500,000 
‘Becas, Donaciones y Aportaciones: Re 1,165,542 : 27,025,277 ) Hi 28,190,819 
Asistencia Econémica Estudiantes : pi 
_ (Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) 14,562,309 14,562,309 
Estipendios a a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 1,165,542 __ 12,462,968 13,628,510 
Otras Ayudas Econémicas = - - 
Facilidades, Pagos por Servicios Ptiblicos yc Otros: — 7,345,793 Seat 538,405 7,884,198 
Utilidades - : Electricidad 6,747,326 25,715 6,773,041 
_Utilidades - Agua y Alcantarillado - 360,000 21,251 381,251 
SuministrodeGas | = 12,000 - a 12,000 
Combustible : 22,800 92,920 115,720 
_ Recogido de Basura as 59,600 49,228 108,828 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 144,067 349,291 493,358 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Ano Fiscal 2022-2023 
Resumen: Recinto de Cienicas Médicas 


Servicios Profesionales PMO. tS ne a 


= 
a5 arts 
+ 4 =3; 


R 1,000 rx Ey; 5 | 
2,827,387 2,857,387 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


\__erviio de Seguridad y Vigilancia Leia! 

9 Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 

No Profesionales 8888 

Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 

Profesionales / Servicios Personales No Profesionales rl 

Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros Be 

Cargos Bancarios - Servicio Sistémico- UPR _ tsi‘ CY 

__Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 
Acreditacién de Programas 100,000 169,990 R 

Reembolso de Costos Indirectos - 8,569,276 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional - 1,300,000 
Reembolso Cuota de Laboratorio 202,450 

Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias 

Gastos Miscelaneos 


& astos Operacionales - Plaza Universitaria “ae 


eneficios a Pensionados - Restricto: 
Aportacién Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


f staat mnayt ee forts my “f : - = oe - _ ; 
Compra y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) 1,449,405 
Mantenimiento Edificios y Re i 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 


10,010,875 
4,481,346 
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Universidad de Puerw SE 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Anio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR en Cayey 


ita Fondo General Fondos Restrictos Consolidado 
Descripcion: ~ ERE ER SS HE ise Pere SS Sa 
Ano Fiscal 2023 FES Fiscal 2023 Ano Fiscal : 2023 
Estimados de Ingresos: 28,582,209 8,736,274 } 37, oe 483 
Aportaciones del Gobierno de Puerto Rico: 17,056,583 645,000 _ 17,701,583 
Aportaciones del Fondo General - Gob. de PR 17,056,583 - 17,056,583 
_Asignacion Legislativa-Férmula UPR (Ley Num. 2 de 1966) ae: 17,056,583 - 17,056,583 
Resoluciones Conjuntas - 58 Te ELH 
Otras Aportaciones Especiales - Gob. de PR : = : =e 645,000 i ee _ 645,000 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva ! Nim. 2017- 021 : - 
_ Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros ; = i a 
_ Asignacién de Becas Legislativas - Ley Nim. 170 de 2002 _ 645,000 645,000 
_Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios ze = 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones = ih - 
Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacion Molecular = a, 
‘Otras / Snes Gobierno PR = - 
Ingresos Operacionales: 11,525,626 404,667 11,930,293 
= Niim. 36 de = 2005 (juegosde Azar) 2,244,336 ah ieee ay Sy Te 
Ley Nam. 4a de2 2018 ( Ley Fondo Especial de Becss- Loteria) ee 155,045, yea 155,045 
Ingresos por a ae 7,081,684 (586,058) 6,495,626 
_ Programas Subgraduados 7 "ae 8,268, 600 = it — 8, 268, 600 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF (586,058) __ (586,058). 
_ Programas Graduados : = 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda _ (1,186,916) - (1,186,916) 
‘Ingresos Generados por las Unidades: 2,199,606 835,680 3,035,286 
-Cuota Mantenimiento 456,000 . 456,000 
Cuota de Tecnologia 228,000 - 228,0f 
_ Cuota de Laboratorio - ; ____ 269,800 | - = | 269,800 
__ Otros Derechos y Cuotas 89,000 | - - 89,000 
Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) 930,000 - 930,000 
Ingresos Miscelaneos 97,000 - 97,000 
Ingresos sobre Inversiones _ | ___ |p - - 
__Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacion (FAD) | 135, 000 7 - 5 135, 000 
Costos Indirectos: Retencion del 5% segtin Cert 42, JG, 2020-21 —— _G, 194) 7 =| a (5,194) 
L Serv Educativos & Auxiliares ( (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 351,800 - 351,800 
Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 243,880 — 243,880 
_ Donativos y Contratos con Entidades Privadas : 240,000 240,000 
Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Monee = | = - | 
ee Anual Plaza za Universitaria: SEs = E - RES Sens = BSS 
Otras Fuentes de lepreice - 7,686,607 wh, 686,6 607. 
" Becas y Ayudas Econémicas - 3,482, 682 P "3,482,682 
Proyectos de Investigacién y Ensefianza 4,203,925 4,203,925 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajio Fiscal 2022-2023 

Resumen: UPR en Cayey 


9,349,906 613,008 9,962,914 
Personal No Docente: 7,052,936 303,651 7,356,587 
- %, — Se — iw: = | 


Hoh 


Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente _ 


apna 3 
i 


Bi ae! ae PY 
erales y Estatales 


Aportaciones Patronales Seguro Social 1,178,301 
Aportaciones Patronales - Medicare 272,106 
Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) 


Seguro por Desempleo-Estatal 


Day eet nes t 


Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 
Otras Ayudas Econémicas 


: Cj 3 icOs Sos Rat ooh pee Rwie vena, Pap ae 863 


Utilidades - Agua y Alcantarillado 


Combustible 
Recogido de Basura 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 


" pee 


a a6 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Ano Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR en Cayey 


Se 
ee ; r a 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 


Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


117,195 


511,360 
(87,909) 


Servicio de Seguridad y Vigilancia 
Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 
No Profesionales 


———— 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 


Cargos Bancarios - Servicio Sistémico- UPR 


= 


(420,555) 


188,21 


195,628 


(420,555) 


Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros - =] - 


| 


+. 


Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 


+ 


Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias | 


Gastos Miscelaneos 


Beneficios a Pensionados - Restricto: 
Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
Se Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


| Gastos Operacionales - Plaza Universitaria | 
——— 


Acreditacién de Programas | - = || - 
Reembolso de Costos Indirectos —_,;, 129,806 x | 129,806 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional | 930,000 - 930,000 
Reembolso Cuota de Laboratorio 269,800 - 269,800 - 


Aporeactée al Sistenia de Retiro UPR 20% 


portacién tn al Sistema de Retiro UPR 


1,295,863 


456,000 
228,000 


sa167 a TC 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Humacao 


Py 
ae 


gislativa-Formula UPR (Ley Nim. 1966) 


Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 


Asignacién de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 


Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


o stentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


ce 


Programas Subgraduados 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 
Programas Graduados 


Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 


resos Genera 
: 


Ingresos Miscelaneos 
Ingresos sobre Inversiones 


Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacién (FADI) 
Costos Indirectos: Retencién del 5% segiin Cert 42, JG, 2020-21 (12,516) 
Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas 


Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal 
hi iP Waren g ne neem “Le 


¥ 
) 


EES See ena ele te 
Becas y Ayudas Econémicas 
Proyectos de Investigacién y Ensenanza 2,358,186 _ 2,358,186 
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Universidad de Puen. XS 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Humacao 


Fondo General Fondos Restrictos _ Consolidado 


Descripcion: Seana = ee SS Eas 
Afio Fiscal 2023 = Aiio Fiscal 2023 Ato Fiscal 2023 
Presupuesto Preliminar por Concept odeGastos: La aS __ 33,328,158 _ Tal _9189,069, eee __ 42,517,227 
Némina y Costos Relacionados: 25,119,497 3,185,537 | "28, 265, 034 
Némina: Personal Docente y NoDocente: SS ee 20,119,275 a 679, 1724 22,798,447 
Personal Docente: ania 13,667,083. 1,474,163 15,141,246 
Personal No Docente: 6,452,192 x 1,205,009 | r 7,657,201 
Otros Pagos y Beneficios: : 665,051 148,311. 813,362 
‘Otros Pagos - Personal Docente y_ Personal INol Docente - =. 
__Otros Pagos - Bono de Navidad ; 246,473 - 246,473 
Horas Extras me =: a 19,809 - 52,644 7 72,453 
Otros Pagos - Incentivos —_— a = 6660 666. 
Liquidaciones = es : | 349,315 798 350,1. 
Otros Beneficos - 711 | 711 
Personal Irregular - Jornales =I = | - 
__ Personal Irregular - ao Estudiante e (Estudio y7 ee ee) 49,454 | 93,492 142,946 

‘Aportaciones Patronales: 1,991,451 275,014 2,266,465 
Aportaciones | Patronales - Federales y Estatales eat __.% - 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 1,281,668 185,859 1,467,527 | 
Aportaciones Patronales - Medicare a 294,562 45,759 _ 340,321 

_Aportaci6n Patronal - Estatal (DT/FSE) = 335,221 43,396 378, 617 
Seguro por Se ize 80,000 = 80, 000 

PlanMédicodeEmpleados: _ 2,343,720 43,080 2,886,760 

Gastos Operacionales: 2,444,791 4, 701, 967 2 dG 758 

Materiales, Suministros yPiezas: : 516848 (516,848. 
Materiales, Suministros y Piezas 461,497 461,40 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - - Materiales (77,268) (77,26077° 
Compra y Sustitucién de Equipos (No pepealeanl - 132,619 7 132,619 

Servicios Comprados: - Ss 50,823 50, 823 
-Arrendamiento de Equipos y Terrenos 7 ; 7 _ 50,823 _ 50,823 

__ Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) a = : 2) a oe] 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 7 = a - = 
Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos : = 7 

Becas; Donaciones y ee pre ; aR ri 4,598,074 | 4,598,074 

Asistencia Econémica Estudiantes wa a , : 

(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) | 4,598,074 4,598,074 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. as : o | - 
Otras Ayudas | Econdémicas ‘ a zs 

Facilidades, Pagos por Servicios Publicos y Otros: 1,686,507 j 16,659 | Pie 1,703,206 
Utilidades - Electricidad 1,400,000 - 1,400,000 
Utilidades - - Aguay Alcantarillado 216,507 - 216,507 
Suministro de Gas ; = 1,300 1,300 
Combustible - 20,000 - 20,000 
Recogido de Basura_ = < 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 50,000 ____ 15,399 65,399 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Humacao 


E © E ey ie 


fe 0 a . sue eat ; 

Servicios Profesionales- PMO a ) 
asi Tran = 
Gastos Viaje (Alojamiento, 


:O 


vane Ten 


Suscripciones Revistas 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


_.. ervicio de Seguridad y Vigilancia 
Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 
No Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales : 


Acreditacion de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 


= ae 


Libro & Adguisciones Bibiteces ALAS, eT 


Reembolso Cuota de Laboratorio 


& eneficios a Pensionados - Restricto: 


; sa baths 
Compra y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) 
Mantenimiento Edificios 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 


lementacién Matricula Graduada-Plan Fiscal 
m »-Empleados: 
Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% 


, — 
263,539 | 
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Universidad de Puei.. > 


Estimado de Ingresos y Gastos ~ 
Afio Fiscal 2022-2023 ; 
Resumen: UPR en Aguadilla 
aes Fondo General Ss Fondos Restrictos _ Consolidado 
Descripcion: — etoey 8 
—— Affio’ Fiscal 2 2023 si Afio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 
a _ Estimados de ' Ingresos: } 20,872,959 ee 232, 052 2 6 on) 
" Aportaciones del iSobieus de Puerto Rico: 12,130,653 606,000 - ___ 12,736,653 
Anas del Fondo General - Gob. PS PR ; 12,130,653 ca), A ats 12, 130, 653. 
| _Asignacién Legislativa- -Férmula UPR (Ley Naim. 2 de 1966) * aan 12,130,653 | ; ee : 12,130,653 
Resoluciones Conjuntas eel a nes Ee 
‘Otras Aportaciones | ; Especiales - Gob. dePR- : 606,000 ee 606,000 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017- 021 ; “ - 
__Otras Asignaciones | Gob. PR - Dept Eduacacién - - Adiestramientos a Maestros | = il - 
Asignacion de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 - 606,000 — 606,000 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios . = 
_ Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones : _= 
Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular Ss =) 
Otras Asignaciones Gobierno PR — 2 e 
Ingresos Operacionales: 8,742,306 1,034,315 ___ 9,776,621 
Ley aE de 2005 (Juegos de Azar) = 1,671,813 Soe ie 1,671,813 
Ley. Num. 44 de 2018 ( Ley Fondo do Especial de Becas - Loteria) saps 1 175,285 _175,285 
ae ae Paley = aes 6,013,956 | (470,820) «543,136 
_ Programas Subgraduados ; 6,592,104 oe = f . 6 592,104 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF (470,820) (470, 820) 
Programas Graduados | __ 4 - : - 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 7 «5 78,148), - (578,148) 
Ingresos Generados por las Unidades: S aa 1,056,537 1,329,850 2,386,387 
Cuota Mantenimiento 2 ; —__ 381,600 - —_ _ 381, 600 
Cuota de Tecnologia 190,800 _ - 190,8! 
~ Cuota de Laboratorio —— 343,400 - ‘ __ 343,400 
Otros Derechos y Cuotas _ =i!) _ 58,000 = | 58,000 
_ Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) - a) _ = | a 
Ingresos Miscelaneos 81,000 - 81,000 
Ingresos sobre Inversiones — —— BS = - 
Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo dela Investigacion | (FAD | 1,800 = | 1,800 
5 Costos Indirectos: Retencion del 5% segun Cert 42, JG, 2020-21 (63) a : (63) 
_ Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) - 1,301,850 : 1,301,850 
Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) =_= a | - 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas J 28,000 _ 28,000 
_Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Mur Municipal _ | | oe 
Ingreso. Anual Plaza Universitaria: 2 é Sie Sra, Sawa eae et ge SS 
Otras Fuentes de Ingresos: ; =e 4,591,7: 37 4,591,737 
Becas y Ayudas Econdmicas _ : mi re s 737, 581 - 3,737,581 
Proyectos de Investigacién y Ensenanza 854,156 854,156 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Afio Fiscal 2022-2023 

Resumen: UPR en Aguadilla 


z : wees ee ee 
| 
or ag n ficios: ria nats see ceety es z ae = = 
Otros Pagos - Per: Docente y Personal No Docente 
Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 
‘Dtxos Pagos - Incentivos po 25,008 | 25,008 | 
Aiguidaines 
Otros Benetios as, 
joel aie Te A A TT 
po 8900 25,000 | 


Pers Irregular - 


[s see ele SEPA GUE 
Aportaciones Patronales - Federales y Estatales 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 
Aportaciones Patronales - Medicare 
Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) 8,400 
Seguro por Desempleo-Estatal = 


Porn 7 
rt 
8 


Ma Dee z FE 189,080 

é ateriales, Suministros y Piezas 169,030 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales hs 
Compra y Sustitucién de Equipos (No capitalizable) 20,000 


rac 

3 a es 4 = cae a tes mai 
Arrendamiento de Equipos y Terrenos 

Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) 

Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 


7 erry “ = 


0 


(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) 


Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 
Otras Ayudas Econémicas 


rae - 


bee 


Fa Ee pe x = . 


Utilidades - Electricidad 


Utilidades - Agua y Alcantarillado 
Suministro de Gas 


Combustible 
Recogido de Basura 


: SSE Feats PON AA oh COTE 
: 
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Universidad de Pueiw XS 


ee 
Estimado de Ingresos y Gastos S$ 2 
Ajio Fiscal 2022-2023 aS 5 
Resumen: UPR en eAgenciile “ley 


— = 2S Se 


ors, 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 


__Otros Servicios y Gastos Misceléneos = 80,000 | 110,525 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos | (70,623) (70,623) 
Servicio de Seguridad y Vigilancia 400,000 = 25,000 5.077) 
oe oy Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 110,000 52,997 162,997 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios (337,861) (337,861) 


Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros | 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico- UPR 1,000 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. | 
Acreditacién de Programas | 30,000 
Reembolso de Costos Indirectos 1,737 as 1 737 

__Reembolso Oferta Académica No Tradicional 7 - - 

Reembolso Cuota de Laboratorio | 343,400 - 343,400 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos - E 

Aportaciones Universitarias - - - 

Gastos Miscelaneos | - 

Gastos Operacionales - Plaza Universitaria a S eee Ss 

Beneficios a Pensionados - Restricto: 

Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 

cecal Institucional Sistema de Retiro epaneesy Go-SEA 


Compra y ; Sustituci m de E quipos (Capitalizable) - 
Mantenimiento Edificios y Reparaciones 827,089 827,089 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones er 
Reembolso Cuota de Mantenimiento 381,600 


oie ata State de Semaioats 
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asa 


Estimado de Ingresos y Gastos Ly e 
Afio Fiscal 2022-2023 aoe y 
’ ~m 


Resumen: UPR Arecibo 


a 


Asigna gislativa-Formula UPR (Ley Num. 2 d 18,643,797 | 
Resoluciones Conjuntas 7] 


Otras Asignaciones 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 


Asignacién de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 


Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 


a 


Hl | 
3 
3 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular es Pe - | 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


ST 


Programas Subgraduados 932560 883,256, 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 688,957) (688,957) 


Programas Graduados 
Ajuste Ingresos de Matricula - Page Deuda 


SUE Cur 


Cuota de Laboratorio 


Otros Derechos y Cuotas 
Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) 


Ingresos Miscelaneos 


Ingresos sobre Inversiones 
Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacién (FADI) 


Costos Indirectos: Retencin del 5% segiin Cert 42, JG, 2020-21 


Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 
Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Ee 


Donativos y Contratos con Entidades Privadas 
Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municip 
Tt im =P ie % 


SS: 


— 


86754 3692751 
1,287,932 1,287,932 


Becas y Ayudas Econémicas 
Proyectos de Investigacién y Ensefianza 
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Universidad de Puen XS 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Afnio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Arecibo 


Fondo General Fondos Restrictos Consolidado 
Descripcién: a a Ln SS —— = 
- Afio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 = Ato Fiscal 2023 
____Presupuesto Preliminar por Concepto deGastos: _28,857,796 796 ees 2222770 ~ 38,080,566 
Nomina y Costos Relacionados: 21,320, 068 2,308,461 2 628,529, 
Némina: Personal Docente y No Docente: | "17,326,396 2,120,637 19,447,033 
‘Personal Docente: . 11828498 ===———_‘1,579,077 13,407,575 
Personal Nol Docente: 5,497,898 541,560 _ 6,039,458 ; 
‘Otros Pagos y Beneficios: 218,717 ; f 1,334 220,051 
__Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente ——— mecirie | aioe * . 
Otros Pagos - Bono de Navidad — 218,717 ee ee 218,717 
Horas Extras ; a | S| a a, 
__Otros Pagos - Incentivos _ ————— — ; ; = - | 
ben - —— Sa — 
Otros Beneficos - ee = 
_ Personal Irregular - Jornales i Sa aa 
Personal Irregular - Bot, Estudiante e (Estudio y Trabajo) _ ssi, 834 1,334 
Aportaciones Patronales: a ae 1,692,689 ae "a56890" os 1,879,179 
Aportaciones Patronales - - Federales iy Estatales = = «2, 266 wow Hi, 12,266 
_ Aportaciones Patronales - Seguro Social _ ae 930,349 117,714 | _ _ 1,048,063 
Aportaciones Patronales - Medicare a 270,584 | 27,530 298,114 
Aportacion Patronal - Estatal (DT/FSE) - 491,756 26,567 518,323 
Seguro por Desempleo- Estatal 2,413) = 2,413 
Plan Médico de Empleados: : 2,082,266 Se SL se 082 6b 
_ Gastos Operacionales: 2,653,926 | 6 185,312, 8,839,238 
Materiales, Suministros y - Piezas: - : 99, 226) % 99,226 
Materiales, Suministros sy Piezas 185, 404 185,40~~ 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta | por JS JSF - Materiales (93,354) (93,3557) 
_ Compra y Sustitucién de Equipos (No i 7,176 — 7,176 
‘Servicios ( Comprados: ; - SS 102,141 eS 102,141 
_ Arrendamiento de Equipos y  Terrenos =——— ae 102,141 | - 102,141 
Seguros (ACAA, Compulsorio Autos,etc) : a | 
__ Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 7 ___ Fh 2s 
_ Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos - : - 
Becas, Donaciones y Aportaciones: x HS 6,245,607 ae 6,245,607 
Asistencia Econdmica Estudiantes : a |i “= 
(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y. Veterinaria) 6,245,607 6,245,607 
Estipendios a a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. aa - | _ a ° 7 * 
Otras Ayudas Econémicas 7 is . - 
Facilidades, Pagos por Servicios Publicos sy Otros: 1,687,359 eS 100,152 1,787,511 
Utilidades - Electricidad 1,466,213 99,782 1,565,995 
Utilidades - Agua y Alcantarillado 149,747 z 149,747 
Suministro de Gas a -— 
Combustible ome oe 21,817 - 21,817 
_Recogido de Basura =: = 35,499 - 35,499 
__ Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacion 14,083 370 14,453 
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AMAR 


Estimado de Ingresos y Gastos 
Ajio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Arecibo 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


(103,344) 


Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 
No Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros 


Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 


Acreditacién de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Reembolso Cuota de Laboratorio 
Pareos ae EonnOn deat de Investigacién - Costos 
Gastos Miscelaneos 
astos Operacionales - Plaza Universitaria 
~~ veneficios a Pensionados - Restricto: 


% 
S 


- portacion Institucional al Sistema de Retiro UPR 
Plan de Beneficios Definidos 
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Universidad de Puei.n XXS 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Bayamon 


a Fondo General —_—_—_—Fondos Restrictos | ; Consolidado 
Descripcion: Fs Re aaa, ET EGE 7 
Ano Fiscal 2023 _Affio Fiscal 2023 _Aiio Fiscal 2023. 
_Estimados de Ingresos: a eee ee 
Aportaciones del Gobierno de Puerto Rico: 17,143,619 646,000. _17,789,619 
‘Aportaciones del Fondo General - Gob. de PR 17,143,619 - = : 17, 143, 619 
_ Asignacién Legislativa- -Férmula UPR (L (Ley Nui Num. 2 de 1966) *** 17,143,619 ee id _ 17,143,619 
Resoluciones Conjuntas — a « SES | Span Se ee’ 
See annae Especiales - Gob: de PR = - 646,000 pee 646,000 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017- 021 - 7 __# 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros = 5 
Asignacion de Becas Legislativas - Ley Nim. 170 de 2002 646,000 7 646,000 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 2 = 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones - —_ 
Sustentabilidad del Centro de a lemaiias de fovertigacion Molecular # 2 
Otras i: ines Gobierno PR : = | - 
Ingresos Senate 12,919,779 66,866 12,986,645 
= Nim. 36 de 2005 Juegos de Azar) Re 2508 S71 a Se ae ee ED SIR OTI 
Ley Num. 44 de 2018 (Ley Fa Fondo ad de Becas - Loteria) = eee 205,200 ___ 205,200 
‘Ingresos por Matricula; eee 7,693,168 «(7 32,634) 6,960,534 
Programas Subgraduados 7 ~ 10,305,912 | = | ~ 10, 305; 912 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - ___ (732,634) (732,634) 
__ Programas Graduados _ = | pe] 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda - (2,612,744) a = (2,612,744) 
‘Ingresos Generados por las Unidades: Se 2,698,240 594,300 «3,292,540 
: Cuota Mantenimiento 7 593,800 - 593,800 
Cuota de Tecnologia = 296,900 - 296,9 
_ Cuota de Laboratorio : 286,000 - 286,000 
Otros Derechos y Cuotas 41,000 - 41,000 © 
Programas No Tradicionales - | Universidad Extendida (UNEX) 1,316,000 - 1,316,000 
Ingresos Miscelaneos : ; 149,000 - 149,000 
_Ingresos sobre Inversiones , _ 3 + 
_Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo 3 y Desarrollo de la Investigacion (FADI) - 16,200 ; Di. 16,200 
Costos Indirectos: Retencion del 5% segun Cert 42, JG, 2020-21 (660) - (660) 
Serv Educativos & Auxiliares ( S (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 7 7 446,300 na 446,300 
_ Plan nde Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) iis 2 - 
Donativos y Contratos « con Entidades  Privadas 77,000 77,000 
_Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal 71,000 71,000 
Ingreso Anual Plaza Uni Universitaria: OE eg es Pics Ml pa Bt ae nes 
ues buaiae de Ingresos: =| 5425 233, 5,425,233 
Becas y Ayudas Econémicas _ 2 ES 3 43 329,543 7 4,329,543 


Proyectos de Investigacin y Ensenanza 1,095,690 1,095,690 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Ajio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Bayamén 


Universidad de Pues. $¥2023CV04406 11/05/2023 05:14:10 pm Entrada Nim. 1Pagina50de96 


on 


1B oii te Boe pena en Se a 517,799, 
Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente 
Otros Pagos - Bono de Navidad 


Horas Extras 
%tros Pagos - Incentivos 


Otros Beneficos 


Tats SOM TaI San 
eee 714,643 
i 


Ele le Dlg ‘ = = = sas 4 oO) 
rol =. —_— O_O STOOCOOO 
Aportaciones Patronales - Federales y Estatales ee Ts See 2 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 129,977, = —s(80,965 160,942 


Aportaciones Patronales - Medicare 260,476 7,241 267,717 


“7 


ministros y Piezas: Sey cars 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales 
Compra y Sustitucién de Equipos (No capitalizable) 


= SSS Sr ee os 


eS 


Arrendamiento de Equipos y Terrenos av 
Seg 


db. a 3 ae ae z 20¢ fact 
206,577 


Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 


y 


. . ee | a i : Fe —:3.965,755 _ 
Asistencia Ec Estudiantes a ne SS 
Cf apse) || SSB) 
_Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedrae Inv 

eee i 


5 bli : ve = tas 
C} ae ; rf . 


25,000 


40,000 
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Universidad de Pueiw 5S 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Bayamon 


. ere Revistas y Libro & Aneuisielonss Bibliotecas 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 
Servicio de Seguridad y Vigilancia 
_ Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 


22 90,835 283,557 
No Profesionales — | 8 
Tinanien aitusihetta des nek Gita rea = —S a ‘jn ee 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios (525,738) (625,738) 


Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR 7 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 
Acreditacién de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Reembolso Cuota de Laboratorio 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias 
Gastos Miscelaneos 
Gastos Operacionales - Plaza Universitaria 
Beneficios a Pensionados - Restricto: 


Aportacién Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) | = 


si en Institucional Sistema de Retiro oleae Go-SEA 


Compra y /Sustitacién de guipas (Capitalizable) 
Mantenimiento Edificios y Reparaciones 

Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 
Reembolso Cuota de Mantenimiento 


" Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% . 2,925,446 
portacién institucional al Sistema de Retiro UPR ; 1,058,007 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR en Carolina 


es Panes —— 


Panes LATS Spee ee 
Asignacién Legislativa-Formula UPR (Ley Num. 2 de 1966) *** 
Resoluciones Conjuntas P| 


if Yi * 7 
Ene? ee Arce, Cr eS St 3 
te 7 
= aE — = — — ——— — — 
6 cio spi eater ¥) 


: Sra Pesdint al ’ =s i} 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017-021 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 


Asignacion de Becas Legislativas - Ley Nuim. 170 de 2002 

Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 

Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 

) entabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular 
Otras Asignaciones Gobierno PR 


Lay pet 


. — = Ty, = 
aed 1, hes 9, a) 
SSS ut is wed —. SS : 


Programas Subgraduados 9863800 e 9,286,380 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF (649,600) (649,600) 
Programas Graduados = 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda hr a) (647,493) 


Lenerad aa Bh 


1,600 


Cuota Mantenimiento 
€ > ota de Tecnologia 


Cuota de Laboratorio 53,000 
Otros Derechos y Cuotas 51,000 | 


Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) - 
Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacién (FADI) 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas 


Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal 
= ASAP LS PATA Ad Fe MNES ETN TATE PREIS PASO a ee has eg Ty 


2,791,750 


48,000 


Becas y Ayudas Econémicas | a 1,957,958 
Proyectos de Investigacién y Ensefianza 


Lecter ac! 1,531,204 1,531,204 
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Universidad de Pueiw XX 


Da, 


Estimado de Ingresos y Gastos , 
Ano Fiscal 2022-2023 F382 
Resumen: UPR en Carolina ae ° 
CAROLINA 
Fondo General Fondos Restrictos Consolidado 
Descripcion: ae eS SN — : 
Afio Fiscal 2023 Aijio Fiscal 2023 = Ano Fiscal 2 2023 
oe Presupuesto Preliminar por Chiipie de Gastos: Seg ae = 258108 6 _ 6,496,1 29,039,329 
_ Némina y Costos Relacionados: 16,314,569 2,118,051 _18,432,620 

Némina: Personal Docente y NoDocente: poeseis Se 13,074,009 1,819,991 14,894,000 

Personal Docente: iin 8,347,193 1,118,852 _ 9,466,045 

Personal No Docente: 4,726,816 701,139 5,427,955. 

Otros Pagos y Beneficios: : 393,393 E 393,393 
Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente _ cL - 

__Otros Pagos - Bono de Navidad J 151,723 | - 151,723 
Horas Extras — ; ofr 20,000 ; - 20,000 
Otros Pagos - Incentivos - see 

_ Liquidaciones 186,670 a | 186,€ 
Otros Beneficos ; : - - 
Personal Irregular - Jornales - = ie 
‘Personal sonal Irregular - Jornal Estudiante e (Estudio y Trabajo) 35,000 _ - 35,000 

en ere eee 1,269,157 2 122,810 1,391,967 
Aportaciones Patronales - Federales y Estatales a __f = 7 
Aportaciones Patronales-Seguro Social 859,086 82,763 __sss«9 4,849 
_ Aportaciones Patronales - Medicare ; _ 198,201 | 19,356 | _ 217,557 
Aportacién Patror Patronal - Estatal (DT/FSE) , 211,870 l 20,691 232,561 
Seguro por Desempleo- -Estatal : el - 

Plan Médico de Empleados: Sas 1,578,010 475250) 753,260 

Gastos Operacionales: 1,898,070 2,732,227 | 4,630,297 

Materiales, Suministros y Piezass 189,500 (77,021) 112,479 
Materiales, Suministros y Piezas 184,500 11,000 195,50 
_ Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales (88,021) (88,02 
Compra y ata de Equipos (No i ania 5,000 - 5,000 

Servicios Comprados: 142,231 oer 142,231 
Arrendamiento de Equipos y Terrenos = =n _- » _ * 

_ Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) m ee - — _ = 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa ; 1) | - = 
Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 142,231 - 142,231 

Becas, Donaciones y Aportaciones: Fee 3,372,840 3,372,840 

Asistencia Econémica Estudiantes ——= — _ _—- 

(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia 3 y Veterinaria) 3,372,840 3,372,840 
__Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de CatedraeInv. _ 7 = - 
Otras Ayudas Econémicas | _ - - 

Facilidades, Pagos por Servicios os Piiblicos y Otros: 698,000 SS aes 698,000 
__Utilidades - Electricidad 600,000 - 600,000 
 Utilidades - Agua y Alcantarillado 60,000 - 60,000 

_Suministro de Gas — 3,000 - 3,000 
Combustible - == 20,000 - 20,000 
Recogido de Basura _ = ia 10,000 - 10, 000 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 5,000 - 5,000 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR en Carolina 


Servicios Profesionales- PMO 
G tos scheint “ik 
Gastos Viaje (Alojamiento, Transportacién, 
Otr RIT 
Suscripciones Revistas y Libro & Adquisiciones Bibliotecas 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


a = = 
— 
ics *; ey 


tix a 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 
| Jrvicio de Seguridad y Vigilanaa 

Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 

No Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 


Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros ——— 


Acreditacién de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Reembolso Cuota de Laboratorio 
Aportaciones Universitarias 

Gastos Miscelaneos 

tos Operacionales - Plaza Universitaria 

eficios a Pensionados - Restricto: 

Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 


Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


ros 
one ys 004 


e Equipos (Capitalizable) ms es 
1,493,204 


210,600 
———— — 


a 


Aportacidn al Sistema de Retiro UPR 20% 
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Universidad de Puer.w SXF 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Anio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Ponce 


wey Fondo General Fondos Restrictos Consolidado | 
Descripcion: = = Se aa = 
Ano Fiscal 2023. = Ano Fiscal 2023 Ano Fiscal 2023 
_Estimados ite Ingresos: 20,849,660, 4,960,546 25,810,206 
Aportaciones del Gobierno de Puerto Rico: 9,580,810 fo 2 OOO a 
Ronen del Fondo General - Gob. de PR 9,580,810 87,000 i : 9, 667, 810 
_ Asignacién Legislativa- -Férmula UPR (Ley Num. 2 de 1966) *** 9,580,810 - 9,580,810 
Resoluciones Conjuntas = a 87,000 _—__ 87,000 | 
Otras Aportaciones Especiales - Gob. de PR “ 625,000 625,000 
-Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Bjecutiva Nim. 2017+ 021 - 7 : 
~ Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros oe = ee 
Asignacion de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 625,000 625,000 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios - __# 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y » y Reparaciones - = 
Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacion Molecular . 7 
Otras Asignaciones Gobierno PR - = : 
Ingresos Gpexucionaies: 11,268,850 (281,507) 10,987,343 
Ley Num, 36 de 2005 (Juegos de Azar) ay, 1,895,253 5 1,895,253 
Ley Nim, 44 de 2018 ( Ley Fondo Especial de de Becas - Loteria) : ee 158,424 158,424 
Ingresos porMatricula: i 7,540,737 (554,431) 6,986,306 
__ Programas Subgraduados _ : 7,881, 788 - 7 on | _* | 7,881; 788 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF | (554,431) (554, 431) 
Programas Graduados —_ _ ; = _* 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 7 (341,051) _ _ = i (341,051) 
Ingresos s Generados por las Unidades: 1,832, 860 114,500 1,947,360 
_ Cuota Mantenimiento a 414, 800 ee 414,800 
Cuota de Tecnologia 207,400 - 207,4° 
~ Cuota de Laboratorio 7 225, 500 _= = 225,500" 
~ Otros Derechos y Cuotas ee : 37,000 . 37,000 
_ Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) 764,000 = Z; - 764,000 
_ Ingresos Miscelaneos 113,000 - 113,000 
Ingresos sobre Inversiones ee eee - __, 
_Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo dela Investigacion (FADI) _ __ 73,000 | - 73,000 
Costos Indirectos: Retencién del 5% segiin Cert 42, JG, 2020-21 | (1,840) ams (1,840) 
E Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias- DECEP) | = 71,500 71,500 
Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) - 7 az: 
Donativos y Contra tos con Entidades Privadas _ Sa 43,000 43,000 
__Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal Paz a) an - - 
‘Ingreso Ar Anual Plaza za Universitaria: FareaN aa ree - =o rot - 3 - 
Glsvieiia dddueor : 4,530,053 4,530,053 
Becas y Ayudas Econémicas me q _& 341, 694 ee 4 341, 694 
Proyectos de Investigacién y Ensenanza 1,188,359 1,188,359 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Afio Fiscal 2022-2023 

Resumen: UPR Ponce 


424,000 | _7,566,770 | 
Personal No Docente: 4,720,574 | 202,150 4,922,724 


=, 42,46 ¢ 
7,566,770 


Otros Pagos y ] es > =: 


Otros Pagos- Personal Docente y Personal No Docente 


Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 
€ os Pagos - Incentivos 


iquidaciones 


Se 
: i i j 162,819 162,819 
13 


: le au 
Aportaciones Patronales - Federales y Estatales 


ress Se 
Pl mpleai z 


x i 
St te 


Ne amini x 


| 
aS vA Oe  -  S 


ZED ¥ 7 aE > RBA T 
SC i AEs iit, MES 00 fe 
 yateriales, Suministros y Piezas 5,000 103,000 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales eee (75,125) (75,128), 
Compra y Sustitucién de Equipos (No capitalizable) 85000) 85,000 
SSS I OT I I OE I I IE LE TAL ICTS IIOP I ELLE ILO A I AEA LET. 
U 7 


= e287 7 
A * S 
— 


108) os a: me Rs TR ie ee ek re pile Raa eultiarea Shey nRSh See 
Arrendamiento de Equipos y Terrenos 80,000 Oe 
eguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 


oat £3 = =o Be iwar es — < j & (ae: 

(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) Lin 9 3,607,218 3,607,218 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. nnn eee eee 
Otras Ayudas Econémicas en ee 2 Se 


g "i % 


peeseree jervicl os y = = a : 1528147 = 528,147 
Utilidades - Electricida 1,390,000 


Utilidades - Agua y Alcantarillado 88,877 88,877 
Suministro de Gas 1,500 


Combustible 
Recogido de Basura 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 10,438 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afnio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Ponce 


isiciones Bibliotecas 
Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 


| odie 


Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


idad y Vigilancia | : 
Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 


No Profesionales 
1 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios | (397 seail (397,860) 


Profesionales / Servicios Personales No Profesionales } | 


Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros | 24,000 24,000 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR | | - - 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. | - - 
Acreditacién de Programas a } - - 
Reembolso de Costos Indirectos 71,160 - 71,160 | 


Reembolso Oferta Académica No Tradicional 764,000 
Reembolso Cuota de Laboratorio 


Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
__Aportaciones Universitarias | 
Gastos Miscelaneos 
Gastos Operacionales - Plaza Universitaria 
Beneficios a Pensionados - Restricto: 
Aportacién Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 


Mantenimiento Edificios y Reparaciones 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


| 14,655 = 
| 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 414,800 414,800 | 
Reembolso Cuota de Tecnologia 207,400 


207,400 


fe to ras P alates Ss ie a ieee He : aa} es ie re 5 f Bit 
tacién Matricula G duada-Plan Fiscal : = 
res al S Retiro-Empleados; 

Aportacion al Sistema de Retiro UPR 20% 1,932,631 
Aportacién Institucional al Sistema de Retiro UPR 672,210 


Plan de Beneficios Definidos 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajio Fiscal 2022-2023 

Resumen: UPR Utuado 


Resoluciones Conjuntas | 2 | 


Sane 
‘Gis 

Pe rer ater ge ey an 

ee 


Otras Aportaciones Fspeciales-Gob.dePR Eien a Pee ee 
Cbshe Aalst Gots BR. ddan Tppcanivk an SOP ac, res TT 
208,000 208,000 


wD ney npr : eA: Tg7e 
Dares cohen Nese zane Resa ay rnc nae 
Programas Subgraduados 


875, Seek ee 4,419 
1406916 1,406,916 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 
Programas Graduados ee ee Cees 


n 


Ajuste Ingresos de Mairicula - Pago Deuda (14a) 88,8) 


P las 


Ege 


is 


Cuota Mantenimiento 


Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) 
Ingresos Miscelaneos 

Ingresos sobre Inversiones [ee eee eee si 
__Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo dela Investigacion FADD 


Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) [> 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) re 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas 12,000 

Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal BE eee eee 
‘ee AR ee a = 


Sate ae SINT Gla Ae —< STARS TT A 
In rersitar 


Becas y Ayudas Econdémicas 
Proyectos de Investigacion y Ensenanza FY 435,961 435,961 


* ~ 
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Universidad de Puei.w 
Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Utuado 


au 


Descripcion: 


Presupuesto Preliminar or Conce pto de Gastos:_ E 3 


Nomina y Costos Relacionados: 


Némina: Personal Docente y No Docente: 


Personal Docente: 


Personal N o Docente: 


Otros Pagos. y Beneficios: 
Otros Pagos - Personal Docente y_ Personal No Docente _ 
__ Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 


Otros P Pagos - Incentivos 


Liquidaciones 


Otros Beneficos 
Personal Irregular - Jornales 


Personal Irregular - Ipnal Estudiante Beto y Trabajo) 


‘Aportaciones Patronales: 
Aportaciones Patronales - Federales y ; Estatales 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 
Aportaciones Patronales - Medicare 


Aportacion Patronal - Estatal (DT/FSE) 


Seguro por Desempleo-Estatal 


Plan Médico de Empleados: 


Gastos Operacionales: 


Materiales, eae y Piezas: 


Materiales, Suministros y Piezas 


Reserva Matricula Su Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales 


_ Compra y Sustitucion de Equipos (No capitalizable) 


Servicios Comprados: 
Arrendamiento d de Equipos y Ter Terrenos : 
_ Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa 


Servicios Prof. y Consultivos - Servicios beg Externos 


Becas, Donaciones y Aportaciones: 
Asistencia Econémica Estudiantes 
(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia 5 y Veterinaria) 


_Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 
Otras Ayudas Econémicas 


Facilidades, Pagos por Servicios Pablicos y Otros: 
Utilidades - Electricidad 
Utilidades - Agua y Alcantarillado 

~ Suministro de Gas a 
Combustible 
Recogido de Basura a 


Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 
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Fondo General Fondos Restrictos Consolidado 
Ajio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 Afio Fiscal 2023 
; 11813079 ____3789,435 | _ 13,632,214 
9,328,622 250,147, 9,578,769 
STOTT rs (214,684 7,857,025 
3,667,177 | 99,205 _ 3,766,382 
3,975,164 115,479 : 4,090,643 
eis 05 719 ao teees "95,719. 
95,719 _- 95,719 
637,187 19,879 ~ 657,066 
438,832 __ 19,879 458,711 
< 100,917 4 _ 100,917 
97,438 * 97,438 
953,375 15,584 968,959 
663,794 1,380,379 2,044,173 
124,166 124,166 
98,113 98,117 
(13,692) 13, 69y¢ 
39,745 39,745 
Z 18,094 18,094 
18,094 18,094 
2 1,048,796 1,048,796 
1,048,796 1,048,796 
477,812 ; 1028 478,840 
420,475 - | - 420,475 
- 33,203 7 i] 33,203 
‘11,876 z= 11876 
12,258 1,028 13,286 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: UPR Utuado 


Servicios Profesionales- PMO i _! Oe 
Ga O rans) == ; 4.0 ; 


je (Alojamiento, Transportacién, Dietas y Proyeccién Institucional) 


be =I 


Suscripciones Revistas Libro Adquisiciones Bibliotecas 

Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios —— —— 

Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 8861 23,861 
(vido de Sogusstedy Vigianca ase a 


Contratos ‘Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 203,349 203,349 
No Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 

Pots neni Ne Pras a 

Servicios Profesionales de Auditorfa & Asesores Financieros PF 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico- UPR 

Acreditacién de Programas 

Reembolso de Costos Indirectos 

Reembolso Oferta Académica No Tradicional 


Reembolso Cuota de Laboratorio 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos eee 
_Aportaciones Universitarias 


3 
S 


4 


Gastos Miscelaneos 


astos Operacionales - Plaza Universitaria 
eneficios a Pensionados - Restricto: 


Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


deter pera reeset = 
Compra y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) 
Mantenimiento Edificios y Reparaciones 


1,305,217 
485,125 


= S 2 
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Universidad de Puei.w X! 

Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajfio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Pago de Deuda Publica y Linea de Crédito 


eS -- 


Asignacion Legislativa-Formula UPR (Ley Num. 2 de 1966) ** 
Resoluciones Conjuntas 
= z NR ea ae “ 
on les - Gob. de PR — See 
Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Nim. 2017-021 
Otras Asignaciones Gob, PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros 
Asignacién de Becas Legislativas - Ley Ntim. 170 de 2002 


Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios | 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular - 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


aa 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 
Programas Graduados 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 


ay ifs 


Cuota Mantenimiento 


Cuota de Tecnologia 
Cuota de Laboratorio 
Otros Derechos y Cuotas 
Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) | 
Ingresos Miscelaneos 

Ingresos sobre Inversiones 

Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacion (FADI) 

Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 
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ne = fees Zane: fea Sram OZ 0L ene 
Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente 

Otros Pagos - Bono de Navidad 

Horas Extras 

Otros Pagos - Incentivos 
quidaciones 

Otros Beneficos 

Personal Irregular - Jornales 


— 


—— 


Aportaciones Patronales - Federales y Estatales 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 
Aportaciones Patronales - Medicare 


eee ys - 


ateriales, Suministros y Piezas 034 1,816,848 


Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Leg 


= =z" 


~ Asistencia Econémica Estudiantes : ji 
(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) = tiie 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. ee 
Otras Ayudas Econémicas 


Utilidades - Agua y Alcantarillado 
Suministro de Gas 


Combustible 
Recogido de Basura 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 
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Atio Fiscal 2022-2023 


ST 
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Gastos Viaje (Alojamiento, Transportacidn, Dietas y Proyeccién Institucional) 


4 TH 3 iS ‘hes i; sass 
Suscripciones Revistas y Libro & Adquisiciones Bibliotecas 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Servicio de Seguridad y Vigilancia 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


No Profesionales 


Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR 


Acreditacién de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 


Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios — 
Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros 


Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 


Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Reembolso Cuota de Laboratorio 


Pareos de Fondos Proyectos de Investigacion - Costos 


Aportaciones Universitarias 
Gastos Miscelaneos 
Gastos Operacionales - Plaza Universitaria 


Beneficios a Pensionados - Restricto: 


a Susti 


de Equipos (Capitalizable) 


Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 


Aportacion Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA 


Mantenimiento Edificios y Reparaciones 


Reembolso Cuota de Tecnologia 


Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% 
Aportacion Institucional al Sistema de Retiro UPR 
Plan de Beneficios Definidos 


cién Matricula Graduada-Plan Fiscal 


79,912 
1,490,353 


489,559 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Ajo Fiscal 2022-2023 
Resumen: Servicios y Actividades del Sistema Universitario (SASU) 


por = eral i A Tecate Suseeeei te Cert pease rs i aes Oceak 

Asignacion Legislativa-Férmula UPR (Ley Ntim. 2 de 1966) *** 48,931,790 48,931,790 

Resoluciones Conjuntas foe eat G 
r BO Seat sob oe a VaR : case Tits a isthe a 7s iv oT 


Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017-021 
Asignacion de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 


Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


i] 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 
Programas Graduados 


Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 


n is L ad ele t 
Y asvu ach F 


Cuota Mantenimiento aS. 
Pot deena : I 


‘uota de Laboratorio 
Otros Derechos y Cuotas 


Ingresos sobre Inversiones 


Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacién (FADI) 
Costos Indirectos: Retencién del 5% segiin Cert 42, JG, 2020-21 
Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) | Cs 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas PY 


Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal Di es ae 
| t Se eee SSSeeraer (0) aes 


Becas y Ayudas Econémicas ae cr See 
Proyectos de Investigacion y Ensefianza a nr a eT 
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Universidad de Puen RAS 

Estimado de Ingresos y Gastos 

Ajio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Servicios y Actividades del Sistema Universitario (SASU) 


Personal Docente: 
Personal No Docente: 


Otros Pagos - Personal Docente y Personal No Docente 
_ Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 
Otros Pagos - Incentivos 
Liquidaciones 
Otros Beneficos 
t Personal Irregular - Jornales 


Personal ee ce Estudiante (Estudio ¥ p Beata) 


‘Apotaciones Patronales - Redariles y ;Estatales 
Aportaciones Patronales - Seguro Social 
Aportaciones Patronales - Medicare 
Aportacion Patronal - Estatal (DT/FSE) 
| Seguro por Desempleo-Estatal 


Materiales, Suministros y Piezas 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales 
Compra y Sustitucién de Equipos (No capitalizable) 


258,984 © 258,984 
2,500 — 


15,767,658 
1,000,000 


Asistencia Econémica ey 


(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) | 
_ Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 

Otras Ayudas Econémicas i 

F des, Pagos por Servicios Piiblicos a 
Utilidades - Electricidad 
Utilidades - Agua y Alcantarillado 
Suministro de Gas 
Combustible 
Recogido de Basura ‘ } 15,000 © - | 15,000 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién 1,825,789 = 1,825,789 
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Universidad de Puei > 
Estimado de Ingresos y Gastos 

Ano Fiscal 2022-2023 

Resumen: Servicios y Actividades del Sistema Universitario (SASU) 


Sos Sareea artes Waser - 

Servicios Profesionales- PMO - . - 

Gastos de 7 cid = = 315 : 
Gastos Viaje (Alojamiento, Transportacidn, Dietas y Proyeccién Institucional) 59,315 fo 


iS 
Gastos Oper: ea ee sie) 


Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos 


@: rvicio de Seguridad y Vigilancia 
ontratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 
No Profesionales 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 
1,675,45 
; 
Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. 
Acreditacién de Programas 
Reembolso de Costos Indirectos 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias 
Gastos Miscelaneos 
2,000,000 
\_neficios a Pensionados-Restricto: 

Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 


Aportacién Institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA BEERS SS ES eee 


- 


800,553 


1,675,451 
1,887,000 


' : 
il g| 


E g 3 
35 # 8 


i 
SS 
8 
So 


if 


: : 862593 862,593 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones eee See 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Editorial de la UPR 


Goa eh ee ND ee Dat DP OURAN ELD Seen a ee Ta ae ET OSE 


Resoluciones Conjuntas 


speciales - Gob. de. 


(petahrts: 


Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017-021 


I << ; 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros e = 
Asignacisn de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 | = = 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios = * 


Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 
cites 
Sustentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


Programas Subgraduados 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 
Programas Graduados 
Ajuste Ingresos de Matricula - Pago Deuda 


7 Te 
“y 


ignite ei aj MU 
Cuota Mantenimiento 
Cuota de Tecnologia - 
Cuota de Laboratorio = 
Otros Derechos y Cuoias | ars et 
Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) ane - - 
Ingresos Miscelaneos - - 
s sobre Inversiones | 
Recobro Costos Indirectos - Fondo Apoyo y Desarrollo de la Investigacion (FADI) } 
Costos Indirectos: Retencion del 5% segtin Cert 42, JG, 2020-21 | 
Serv Educativos & Auxiliares (Empresas Universitarias - Cuentas Rotatorias - DECEP) 
Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Donativos y Contratos con Entidades Privadas 


Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y Municipal | sSY 
aes - ar 7 <> is ; a x > ce as oe 


Becas y Ayudas Econdémicas 
Proyectos de Investigacién y Ensefianza 
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Estimado de Ingresos y Gastos 

Afio Fiscal 2022-2023 

Resumen: Editorial de la UPR 


Personal Docente: 


Personal No Docente: 294,749 3,271, 298,020 


“Te 


= Pagos - ee Docente y Peteonal No Eoccie 

Otros Pagos - Bono de Navidad ee 

Horas Extras = 

Stree aca sie ——— a as 
ss ee eS 


4,326 
Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) para | 
_ Seguro por Desempleo-Estatal a ae 


guro por Desempleo-Estatal 


SL 
2 mow Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales 
smerny Seeeoae ces Depa 55 


“_Arrendamiento de Equip sy Terenos- es 
_ Seguros (ACAA,Compulsorio Autos. ete) 8 
Seguro - Propiedad, Responsablidad Pablicay Administativ re ee 


Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 


(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. 
Otras Ayudas Econdémicas 


Utilidades - Electricidad 
Utilidades - Agua y Alcantarillado 


Recogido de Basura 
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Estimado de Ingresos y Gastos 


Anio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Editorial de la UPR 


Shecttpfionss Beviatas y Libro & Adquisiciones Bibliotecas 
Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios 


Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Gastos Miscelaneos * * 

Servicio de Seguridad y Vigilancia - 0) 
: 

Contratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales 


No Profesionales L 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios — 
__ Profesionales / Servicios Personales No Profesionales 
Servicios Profesionales de Auditoria & Asesores Financieros | - | - 
Cargos Bancarios - Servicio Sistémico - UPR - a 


Otros Servicios y Gastos Operacionales/Costo Empresas Univ. — | 51,204 51,204 


Acreditacién de Programas ; - 5 
__ Reembolso de Costos Indirectos ; @ = 
Reembolso Oferta Académica No Tradicional 2 " 


Reembolso Cuota de Laboratorio = ii a 
Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos es eee a ee 


Aportaciones Universitarias 

Gastos Miscelaneos 

Gastos Operacionales - Plaza Universitaria 
Beneficios a Pensionados - Restricto: 

Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (SASU) 
eee Institucional Sistema de Retiro Central- sw Go-SEA 


Compra y Sustitucién de Equipos (Capitalizable) = 
Mantenimiento Edificios y Reparaci 


31,694 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Ajfio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Asignaciones a Transferir al Sistema Universitario 


ones del Fondo General-Gob-dePR j 
Asignacion Legislativa-Formula UPR (Ley Num. 2 de 1966) *** 11,150,964 


Resoluciones Conjuntas 


Otras Asignaciones Gob. PR - Orden Ejecutiva Num. 2017-021 50,021,000 ET 10,021,000 
Otras Asignaciones Gob. PR - Dept Eduacacién - Adiestramientos a Maestros ere 4 000 


Asignacién de Becas Legislativas - Ley Num. 170 de 2002 
Fortalecimiento para Requisitos Bibliotecarios 
Fondos Adicionales para Mantenimiento y Reparaciones 


astentabilidad del Centro de Operaciones de Investigacién Molecular 


Otras Asignaciones Gobierno PR 


10,000,000 10,000,000 


~ Programas Subgraduados 


Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF 


Programas Graduados 


Ase Ingresos de Matricula - Pago Deuda 


ok 3,928,000 
ota de Teoogi ae es : 
oT as cs Ss 
__Otros Derechos yCuotas 

Programas No Tradicionales - Universidad Extendida (UNEX) aera - 

Ingresos DACRE - 
eresos Sobre verano ep] a 
~ Recobro CostosIndzetos-Fondo Apoyo Desarrollo delalnvestigacén(FADD | ———*028000, 028,000. 


Costos Indirectos: Retencion del 5% segtin Cert 42, cases ais Reet et spi Cer 2 J8, 2202 2020-21 500,000, 500,000 
~ Serv Educatvos & Awliares (Empress Universiaiae-CuentasRottoras-DECER) | —=~=S~<~“‘“;C“C*é‘“*S*“‘~‘<“ CS*dSC“‘“‘“*S*S*SCS*d 


Plan de Practica Intramural (Servicios Hospitalarios y Profesionales) 
Donativos eo ae Contratos con Entidades Privadas 


Donativos y Contratos con Gobierno Estatal y a 
: PT Ra 


Becas y Ayudas Econémicas 


Proyectos de Investigacién y Ensefianza | SY 3,000,000 3,000,000 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Afio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Asignaciones a Transferir al Sistema Universitario 


SWS gS = Sra SR —_ um 


Personal Docente: uk 
Personal No Docente: = | 


|_ Otros Pagos - Personal Docente y 
Otros Pagos - Bono de Navidad 
Horas Extras 
Otros Pagos - Incentivos 
Liquidaciones 

Otros Beneficos 

Personal Irregular - Jornales 

Personal Irregular - Jornal Estudiante (Estudio y Trabajo) 

\portaciones Patronales: 

Aportaciones Patronales - Federales y Estatales 

Aportaciones Patronales - Seguro Social 

Aportaciones Patronales - Medicare 

Aportacién Patronal - Estatal (DT/FSE) 
Seguro por Desempleo-Estatal 


Personal No Docente 


Ry a3 


Materiales, Suministros y Piezas 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Materiales | - 
Compra y Sustitucién de Equipos (No capitalizable) 


Arrendamiento de Equipos y Terrenos | - | - 
Seguros (ACAA, Compulsorio Autos, etc) | 
Seguros - Propiedad, Responsabilidad Publica y Administrativa | - | - 
Servicios Prof. y Consultivos - Servicios Legales Externos 


ee 


10,000,000 


Asistencia Econémica Estudiantes ; | 
(Prog. Federales, Beca Legislativa, Beca Odontologia y Veterinaria) | x i 
Estipendios a Estudiantes & Ayudantias de Catedra e Inv. - : 
Otras Ayudas Econdémicas 10,000,000 
Facilidades, Pagos por Servicios P. GI pate ee beeen eee ae Se Paeee Sues 
Utilidades - Electricidad | : - 
Utilidades - Agua y Alcantarillado : - | " 
Suministro de Gas a - 
Combustible - . | : 
Recogido de Basura - - 
Servicio de Teléfonia, Internet y Comunicacién | = = 
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Estimado de Ingresos y Gastos 
Aiio Fiscal 2022-2023 
Resumen: Asignaciones a Transferir al Sistema Universitario 


| ______ 16,135,069 aia Hoa 


= aces 


Suscripciones Revistas y Libro é& Adquisiciones Bibliotecas _——_———— 
Fortalezimiento para Requisitos Bibliotecarios ee ee 
Otros Servicios y Gastos Miscelaneos 5,233,000 | 


srvicio de Seguridad y Vigilancia es eee ees 


“ontratos Servicios Profesionales, Consultivos y Servicios Personales Fo | 8,000,000 
No Profesionales 
Reserva Matricula Subgraduada dispuesta por JSF - Contratos Servicios 

Servicios Zectesonains Se penetra & Asesores Financieros 


Gorgon neon Seid Seti UPR 
Acreditacién de ory 

Reembolso de Costos Indirectos 

Reembolso Oferta Académica No Tradicional 
Reembolso Cuota de Laboratorio 

Pareos de Fondos Proyectos de Investigacién - Costos 
Aportaciones Universitarias 


36, 000 
Gastos Miscelaneos 


__Gastos Operacionales - Plaza Universitaria lair 


aneficios a Pensionados - Restricto: 


Aportacion Patronal Plan Médico - Jubilados (ASU) SS ESR SS 
Aportacién institucional Sistema de Retiro Central-Pay Go-SEA Sea Maa ee ae 
SSS SE a a a a SS I a EL I EE SP EE TTT 


Reembolso Cuota de Mantenimiento 
Reembolso Cuota de Tecnologia 


caw xe 
Aportacién al Sistema de Retiro UPR 20% - 
Aportacién Institucional al Sistema de Retiro UPR 2,000,000 12,421,000 14,421,000 
Plan de Beneficios Definidos 3,200,000 
ae a ae a a a a RR a eer 
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APENDICES 
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JAPCHIUILCS I 


ENMENDADO 
10 de mayo de 2022 


R-2122-63 
SENORAS RECTORAS Y SENORES RECTORES 


7 


Mayra Olavarria Cruz, Ph.D. 
Presidente Interina 


DIRECTRICES DE APLICACION UNIFORME PARA LA MOVILIDAD DEL 
PERSONAL DOCENTE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO UPR 


A tenor con la Ley Num. | de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, la Universidad 
de Puerto Rico constituira un sistema organico de educacion superior. El Articulo 4 
dispone que la Oficina de la Presidencia dirige el sistema universitario con los deberes 
y facultades de hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes 
presupuestarios y de desarrollo de la Universidad — Articulo 5(c)(1) — y formular el 
proyecto de presupuesto integrado para todo el sistema universitario (5)(c)(4). 


En armonia con la politica institucional sobre el uso eficiente de los recursos fiscales en 
estos momentos de estrechez financiera y la administracién juiciosa de los recursos 
humanos en la Universidad de Puerto Rico, la Oficina de la Presidencia ha desarrollado 
un plan para maximizar los recursos docentes y garantizar la movilidad académica que 
atienda las necesidades de la instituci6én. 


El procedimiento viabiliza la movilidad docente promovida por el mismo docente u otra 
unidad basado en la necesidad institucional, garantizando los derechos del docente 
segun la Seccién 46.5 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico que 
seran efectivos en todo el sistema universitario. 


Se dispone que, en las situaciones en que una unidad institucional no cuente con la 
suficiente matricula estudiantil para asegurar la carga académica del docente y los 
derechos reconocidos en el Reglamento, el mismo docente u otra unidad institucional 
podra promover el movimiento parcial o total siguiendo las siguientes normas: 


1. El docente con endoso de la autoridad maxima de la unidad receptora solicitara, 
antes del inicio del semestre segtin las normas de gobernanza de la UPR (i.e., 
director de departamento o director de escuela, decano de facultad, y rector de 
la unidad institucional), autorizacién a la autoridad maxima de la unidad base 
para completar su carga académica a tiempo parcial o completo en la unidad 


Patrono con Iqualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 


El Presidente 
de ta 
Universidad de 
Puerto Rico 


Administracion Central 
Jardin Botanico Sur 
1187 Calle Flamboyan 
San Juan, Puerto Rico 
00926117 

(787) 250-0000 

Fax (787) 250-6120 
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R-2122-63 

SENORAS RECTORAS Y SENORES RECTORES 
Pagina 2 

10 de mayo de 2022 


receptora. La peticién tiene que establecer la tarea que realizara y el periodo de 
duracién del destaque. 


2. Dicha solicitud tendraé que contestarse en un término maximo de 15 dias 
laborales a partir del recibo de la solicitud oficial. Si la autoridad maxima de la 
entidad base no contesta durante el término dispuesto se interpreta que autoriza 
la movilizacién. La negativa de permitir al profesor completar su carga 
académica en otra unidad solo podra estar fundada en: 


a. Existe necesidad en la unidad base porque el docente ha tenido carga 
académica completa con cursos de 15 estudiantes 0 mas 0 el 75% del cupo 
maximo, durante el afio académico anterior a la peticion, o; 

b. No existe otro docente en la unidad base que pueda ofrecer los cursos que 
son requisitos de un programa académico, o: 

c. Las solicitudes de admisién en la unidad base se han incrementado y sera 
posible completar la carga académica del docente con cursos de 
15 estudiantes o mas 0 el 75% del cupo maximo para el proximo término 
académico. 


3. Si la negativa de la maxima autoridad nominadora de la unidad base se 
fundamenta en otras consideraciones no establecidas en las tres circunstancias 
anteriores sera necesaria la aprobacién de la presidencia de la Universidad, 
previa justificacion escrita de las razones por las que no procede la movilidad. 


4. Si dentro del presupuesto de la unidad base esta contemplado el salario del 
docente, se continuara pagando el mismo, aunque complete su carga en otra 
unidad, a menos que se solicite una trasferencia total de la plaza con el salario y 
los beneficios marginales correspondientes, en cuyo caso se aplicara las normas 
de Nombramiento Conjunto Articulo 30, Seccién 30.1.9 del Reglamento 
General. 


5. Lasolicitud elevada por el Rector de la unidad receptora que cumple los criterios 
para la movilidad y es rechazada por el docente que no ha podido completar su 
carga segun el Reglamento, se interpretara que procede entonces la aplicacién 
del Reglamento en la Seccién 65.9 — Trabajo complementario para completar 
tarea regular sobre descuento y citamos: 


De ser necesario por reduccién en la matricula o por la eliminacién de 
cursos, el director del departamento, con la aprobaci6n del decano, y previa 
consulta con el profesor afectado, le asignard al profesor trabajo para 
completar su tarea docente regular en los cursos nocturnos o de extramuros 
u oiras tareas académicas 0 administrativas. Una vez asignada la tarea, si 
el profesor rehusare aceptar esa asignacion, se le hard la correspondiente 
reduccion en sueldo. 
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6. La movilidad del personal docente para el uso eficiente de los recursos fiscales 
no ha de tener consecuencia adversa en la evaluacién para ascenso en rango, 
cuando aplique. 


7. La carga académica acordada en cada caso sera cénsona con las mejores 
practicas fiscales y las reglamentaciones universitarias aplicables. 


8. La Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigacién sera responsable de 
crear un registro con las peticiones de movilidad de los profesores en todo el 
sistema universitario. 


Es responsabilidad de las rectoras y los rectores de cada unidad institucional mantener 
los controles y mecanismos necesarios para asegurar la sana administracién y la mejor 
utilizacién de los recursos conforme a las leyes, reglamentos y normas aplicables. 
Ademas, la autoridad nominadora de cada unidad asumira total responsabilidad por las 
transacciones delegadas y deberan cumplir con todo lo establecido en este Seriado, asi 
como mantener el uso del presupuesto autorizado sin exceder las asignaciones 
aprobadas a cada recinto. 


Estas directrices tienen efectividad inmediata, por lo cual agradezco el fiel 
cumplimiento. 


c Vicepresidente de Asuntos Académicos e Investigacién 
Decanos de Asuntos Académicos 
Directores de Recursos Humanos 
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Mayra Olavarria Cruz, Ph.D. 
Presidenta Interina 


MODIFICACION DE PERMISO PARA CURSOS BASICOS EN LA POLITICA 
INSTITUCIONAL SOBRE LA ACREDITACION Y EQUIVALENCIA DE CURSOS EN 
EL SISTEMA UNIVERSITARIO 


La Universidad de Puerto Rico (UPR) en su misién de servir al pueblo tiene que garantizar que 
los estudiantes tengan el mejor acceso posible a la oferta académica de las diferentes unidades 
institucionales, mediante procedimientos que sean flexibles y que atiendan las necesidades del 
estudiantado. 


La Certificaci6n Num. 115 (1996-1997) establece que todo curso tomado en la UPR recibir el 
mismo trato a través del sistema y que los cursos con igual codificacién seran equivalentes, 
independiente de la unidad en que hayan sido aprobados. Ademas, mediante la Certificacion 
Num. 51 (2000-2001) de la entonces Junta de Sindicos se consigna que las unidades de la UPR 
constituyen para todos los efectos, incluida la convalidacién de cursos, un sistema universitario, 
segtin establecido en el Articulo 12 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. 
A su vez, la Junta Universitaria recomendé en su Certificacién Num. 43 (2001-2002) que los 
cursos con igual codificacién fueran atendidos de modo automatico por las Oficinas del 
Registrador para que bajo ninguna circunstancia su acreditacion dependiera de la discrecién de 
algtin funcionario. 


Mediante carta del 25 de enero de 2012, a toda la comunidad universitaria, la presidencia 
dispuso de una Politica Institucional sobre la Acreditacion y Equivalencia de Cursos en el 
Sistema Universitario, la cual se enmienda para afiadir un inciso 6, que indique que: 


En los cursos de educacién general o basicos de bachillerato que tengan la 
misma codificacién (ver anejo 2), no se requerird la autorizacion del 
director 0 decano del departamento o facultad al que esta adscrito el 


Administracion Central 


estudiante para que pueda ser tomado en otra unidad institucional, Jardin Botanico Sur 
1187 Calle Flamboyan 
: * oF 3 i vat : a San Juan, Puerto Rica 
E] Anejo | muestra la acreditacién y equivalencia de cursos basicos de primer y segundo afio 00926-117 
en el sistema universitario. (787) 250-0000 
Fax (787) 250-6120 


Reciban un cordial saludo 


Anejo 


Patrono con IQuaitiad de Oportunidades en el Empleo M/MIVII 


— 
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Mayra Olavarria Cruz, Ph.D. 
Presidente Interina 


CRITERIOS PARA LA OTORGACION DE SUSTITUCION DE TAREA AL 
PERSONAL DOCENTE 


La tarea docente esta definida por los Articulos 64, 65 y 66 del Reglamento General de la 
Universidad de Puerto Rico (UPR), asi como en diversas certificaciones y cartas circulares 
que regulan la labor docente. La carga académica regular requiere completa dedicacion al 
servicio universitario durante treinta y siete horas y media (37 2) por semana. La asignacién 
de tareas 0 carga académica al personal docente en conformidad con las normas universitarias 
esta a cargo del director de cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la 
aprobacion del Decano de Asuntos Académicos, de Facultad o Director de Escuelas. 


La Certificaciones de Junta de Gobierno Nim. 105 (2014-2015) y 60 (2015-2016), 
establecieron una tabla de equivalencias de la tarea docente. En aras de implementar dichas 
certificaciones y que garanticen maximizar los recursos docentes en beneficio de la calidad 
académica en todo el sistema universitario, se establecen los siguientes principios y supuestos 
como medidas cautelares: 


1. La sustituci6n de tareas por una actividad no lectiva, que es en beneficio para la 
institucion, debera acreditarse y certificarse por el Director de Departamento o 
Director de Escuela cuando aplique, el Decano de Facultad o de Asuntos 
Académicos y el Rector de la unidad 0 recinto, siempre que se encuentre dentro del 
presupuesto asignado. 


2. Los docentes deberan pertenecer al menos a un comité durante el afio académico 
como parte de su carga académica. 


3. Laconcesién u otorgacién de sustituciones de tareas para la investigacion, creacién, 
administracion, servicio u otra tarea que incida en la docencia debera estar 
debidamente justificada por el Director de Departamento, Director de Escuela o 
coordinador de la unidad a la cual pertenece el docente. Dicha concesion u 
otorgacién tiene que ser aprobada por el Decano de Facultad o Decano de Asuntos 
Académicos. Es el decano quien presentara un informe de sustitucién de tareas al 


Patron con Iqualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/| 


EL Presidente 
de la 
Universidad de 
Puerto Rico 


Administracion Central 
Jardin Botanico Sur 
1187 Calle Flamboyan 
San Juan, Puerto Rico 
00926-117 

{787} 250-0000 

Fax (787) 250-6120 
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rector de la unidad correspondiente para que éste conceda su visto bueno a tono con 
las normas antes del comienzo de cada sesién académica. 


A. Ensefianza 


1. La meta es satisfacer la demanda de cursos para los estudiantes matriculados en 
nuestros programas con profesores con nombramientos regulares. 

2. Los profesores que no puedan completar su carga académica en su unidad o 
recinto seguiran el procedimiento de movilidad docente. Esta sera promovida 
por el mismo docente u otra unidad basado en la necesidad institucional, 
garantizando los derechos del docente segiin la Seccién 46.5 del Reglamento 
General de la UPR que seran efectivos en todo el sistema universitario. 


B. Investigacion 


|. Para incentivar la labor creativa, se fomentara la otorgacion de sustituciones de 
tareas para aquellos profesores con propuestas de investigacién otorgadas y que 
demuestren gran dedicacién y productividad en la misma. Algunos indices de 
productividad incluyen: cantidad de estudiantes involucrados en la actividad: 
nimero y calidad de presentaciones en foros locales, nacionales e 
internacionales; ntimero y calidad de publicaciones (publicacién de articulo no 
arbitrado por pares, capitulo de libro, publicacion de articulo arbitrado por 
pares, factor de impacto de la revista arbitrada, libro, participacion en un cuerpo 
consultivo profesional o gubernamental relacionada a la disciplina de 
investigacion). A través de la sustitucidn de tarea se le concede el tiempo para 
que lleve a cabo su investigacién en su horario de trabajo. 

2. Las descargas por investigacién se asignaran prioritariamente para proyectos 
activos (vigentes) en los cuales dicha descarga, con su valor explicativo (en 
créditos o porcentaje que forme parte de la propuesta). Si el proyecto recibe 
una extensién de tiempo sin costo para finalizarlo, las tareas que se realicen 
seran consideradas Ad Honorem y no pueden recibir descargas adicionales, si 
ya se cumplid con todo el compromiso institucional presentado en la propuesta. 

3. Se concedera hasta un maximo de 12 créditos por sustituciones por 
investigacién R01, NSF o una agencia similar en propuestas altamente 
competitivas que alleguen fondos a la institucién. 

4. Investigaciones con propuestas aprobadas competitivas que generen costos 
indirectos y que no sean contempladas en el inciso 3, se concedera un maximo 
de 6 créditos de sustitucién de tareas. 

5. Investigaciones con fondos institucionales se concedera hasta un maximo de 
tres créditos en sustitucién de tareas. 

6. Labor de investigacién se concedera hasta un maximo de 2 créditos de descarga 
en un semestre sin fondos externos para incentivar la investigacién. El docente 
se compromete a demostrar productividad en su investigacin por el tiempo 
concedido antes de solicitar una préxima descarga académica para 
investigacion. 
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7. Para los profesores nuevos, cuya carta contractual incluye algtin compromiso 
de descarga de investigacién durante los primeros afios, se honrara dicho 
compromiso si hay una posibilidad real de someter al menos una propuesta de 
investigaci6n con buenas posibilidades de aprobacién durante el préximo 
semestre. Esta evaluacion de posibilidad real de éxito la realizara el Director 
de Departamento y/o el Decano de Facultad o de Asuntos Académicos. Luego 
del primer afio de la contratacién, estos profesores no deberan recibir mas de 
tres (3) créditos de descarga por semestre para fines de preparacién de la 
propuesta. 


C. Gerencia académica 


1. Las sustituciones de tareas para llevar a cabo funciones administrativas 0 de 
servicio a la institucidn son necesarias, sin embargo, las mismas no pueden ser 
de manera uniforme para todos los departamentos, unidades, escuelas y 
facultades de programas subgraduados. Para ello, se ha establecido una norma 
uniforme que provee al profesor el tiempo que dedicara a la realizacién de la 
labor administrativa o de servicio a la institucion. 


2. En departamentos donde haya director(es) asociado(s), no se otorgaran 
descargas de tarea docente para labores de coordinacién académica. Las tareas 
de orientacién 0 asesoria académica seran responsabilidad de todo el personal 
docente del departamento (Reglamento General de la UPR, Articulo 65.2). En 
departamentos donde no exista director asociado se podra optar por otorgar 
hasta seis (6) créditos por departamento para tareas de coordinacién y 
administracion. 


Es responsabilidad de los rectores de cada unidad institucional mantener los controles y 
mecanismos necesarios para asegurar la sana administracion y la mejor utilizacidn de los 
recursos conforme a las leyes, reglamentos y normas aplicables. La autoridad nominadora de 
cada unidad asumira total responsabilidad por las transacciones delegadas y deberan cumplir 
con todo lo establecido en este Seriado, asi como mantener el uso del presupuesto autorizado 
sin exceder las asignaciones aprobadas a cada unidad y recinto. 


Agradezco el fiel cumplimiento de estas directrices que tienen efectividad inmediata. 
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Ma lavarria Cruz, Ph.D. 
Presidente Interina 


CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE MATRICULA SUBGRADUADA 


Ante los recortes presupuestarios proyectados para la Universidad de Puerto Rico para el 
proximo afio académico, se establecen una serie de medidas que garanticen la oferta 
académica, maximizar los recursos docentes a nivel sistémico y las necesidades 
institucionales. En materia de programacién académica se dispone lo siguiente: 


PROGRAMACION DE MATRICULA 


1. El primer paso para la programacién académica es asegurar que el curso que se 
ofrecera se encuentra en la secuencia curricular del programa. 

2. Antes de ofrecer una segunda seccién se tendra que garantizar que el primer 
curso tiene el 100% del cupo maximo, segtin aprobado por la Vicepresidencia 
de Asuntos Académicos e Investigacién y que la segunda seccién tendré al 
menos un 50% del cupo maximo. 

3. Los cursos seran programados a base de la demanda pronosticada y no en la 
capacidad (espacio en programa docente) disponible. El exceso de capacidad 
docente que se requiera completar, si alguno, se hara con cursos en otras 
unidades que tenga la necesidad ya sea de forma presencial, remota o hibrida. 

4. La primera opcién antes de programar secciones adicionales debe ser aumentar 
la capacidad de cupos en secciones ya programadas. j 

5. Para programar un curso que no se encuentra en la secuencia curricular sera —_Administracion Centra! 
necesario que tenga la demanda minima de estudiantes, que sea auto liquidable 143) oh 4 es, 
0 un 75% del cupo maximo segtin aprobado por la Vicepresidencia de Asuntos ney al me 
Académicos e Investigacién. Un curso auto liquidable es aquel que genera fi fg ng 
ingresos suficientes para cubrir la porcién correspondiente del salario del = 
docente. 


Patrone con Iqualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/ViI 
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6. La oferta de cursos y el correspondiente horario de clases del proximo semestre 
se hara sin considerar contrataciones temporeras o parciales. La excepcidn sera 
si la unidad proyecta cubrir este gasto con fondos de su cuenta de recobro de 
salarios, de compra de tiempo o con fondos externos. La ndémina de 
contrataciones docentes externas sera contingente, una vez que se acredite que 
no se puede suplir la demanda con profesores de la unidad o de otra unidad en 
el sistema de acuerdo con su cualificacion y que los docentes de la unidad tienen 
su carga completa. 

7. El horario de ofrecimientos de cursos se debe confeccionar pensando en el 
beneficio directo a los estudiantes. El Rector tiene la autoridad para asegurar el 
cumplimiento de este principio. Los cursos con mas de una seccidn se deben 
programar de forma tal que se ofrezcan el mayor numero de alternativas en el 
horario a lo largo de la semana, incluyendo sdbados. Se debe evitar conflictos 
entre cursos que el estudiante debe tomar segtin su curriculo, ya sean los cursos 
dentro del mismo departamento o entre departamentos. 

8. Al programar las secciones de cursos subgraduados, se usara la capacidad 
maxima del salon como el cupo de la seccién desde el primer dia de matricula. 
Se debe promover el ofrecimiento de mega secciones. 

9. Al programar los cursos subgraduados en secciones hibridas se usara la 
capacidad maxima del salon por seccion desde el primer dia de matricula. 

10. La seccién en linea sera con un minimo de 25 estudiantes 0 que sea auto 
liquidable. 

11. El Rector debe adelantarse a la posibilidad de que algin profesor no tenga su 
carga completa al no permitirse secciones pequefias. En caso de que exista esta 
posibilidad, el Rector coordinaraé para que los profesores que tengan la 
preparacion y la capacidad para ello, dicten cursos en otras facultades o unidades 
del sistema universitario donde haya la necesidad de recursos docentes para 
cubrir la demanda. Hasta donde sea posible, esto se debe planificar al momento 
de preparar el horario, y no esperar a los ajustes al inicio del periodo académico. 

12. En caso de que todos los facultativos regulares tengan su carga completa con 
cursos y que aun queden secciones sin cubrir, se suplira esta necesidad con 
profesores de otro departamento, otra facultad u otra unidad capacitados en la 
materia. 

13. Para cursos de conferencia se dispone que las secciones que no cumplan con lo 
aqui establecido deben cerrarse los cursos antes de que abra el proceso de ajustes 
de matricula en agosto o enero. Los estudiantes afectados por el cierre de 
secciones deben ser atendidos de forma inmediata por los correspondientes 
departamentos para que estén matriculados en otro curso apropiado para ellos. 
En ninguna circunstancia se debe esperar al comienzo de clases para tomar la 
accion correspondiente. 
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14. La oferta académica subgraduada de la Universidad de Puerto Rico se distingue 
por promover la formacion holistica de sus estudiantes. Una vez atendida la 
programacién académica en la secuencia curricular programada, se debe atender 
aquellos cursos electivos que complementan la oferta académica siguiendo los 
mismos principios aqui descritos. 


Estas directrices no contemplan los cursos de especialidad. 


Es responsabilidad de los rectores de cada unidad institucional mantener los controles y 
mecanismos necesarios para asegurar la sana administracién y la mejor utilizacién de los 
recursos conforme a las leyes, reglamentos y normas aplicables. La autoridad nominadora 
de cada unidad asumira total responsabilidad por las transacciones delegadas y deberan 
cumplir con todo lo establecido en este Seriado, asi como mantener el uso del presupuesto 
autorizado sin exceder las asignaciones aprobadas a cada unidad y recinto. 


Agradezco el fiel cumplimiento de estas directrices que tienen efectividad inmediata. 
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